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سخن سردبير 
پاياني  ماههاي  به  شدن  نزديك  با   
تعيين دستمزد كارگران  سال، موضوع 
بيشتري  اهميت  از   1391 سال  براي 

برخوردار مي‌گردد.
در  دستمزد  و  حقوق  سالانة  افزايش 
است  ابزاري  جهان  كشورهاي  همة 
براي فراهم كردن سطح رفاه كاركنان 
به  پاسخگويي  بر  افزون  بتوانند  تا 
پيامدهاي تورم، رضايت كاركنان را نيز 
نيروي كار  به گونه‌اي كه  آورد  فراهم 
با آرامش خاطر به كار خود ادامه داده 
و ميزان بهره‌وري بنگاههاي اقتصادي 

افزايش یابد.
شرايط  در  ويژه  به  دستمزد  افزايش 
بهاي  افزايش  با  كنوني،  اقتصادي 
باعث  كه  نياز،  مورد  اقلام  و  كالاها 
مي‌شود  مردم  خريد  قدرت  كاهش 
امري بسيار ضروري است و بايد بيش 
از پيش مورد نظر كارفرمايان قرار گيرد 
انگيزه‌هاي بيشتر براي  تا باعث ايجاد 

انجام وظايف آنها شود.
جلساتي  دستمزد،  تعيين  منظور  به 
نمايندة‌  كارگران،  نمايندة‌  از  متشكل 
تشكيل  كارفرمايان  نمايندة  و  دولت 
مي‌شود. بديهي است كه در اين جلسات 
نمايندة كارگران صرفاً به منافع كارگر 
دستمزد  افزايش  فكر  به  و  مي‌انديشد 
نقش  داشتن  با  دولت   نمايندة‌  است. 
حمايتي کمــرنگ در بخش توليــدي 
و صنعتي، گرايش به افزايش دستمزد 
دارد و نمايندگان كارفرمايان نيز قاعدتاً 
بايد حامي منافع كارفرمايان باشند. اما 
نمايندگان  اينها  كه  نيست  مشخص 
يا  و  هستند  كارفرمايان  تمام  واقعي 
و  دارند  را تحت پوشش  صرفاً بخشي 

براي ديگران تصميم‌‌گيري مي‌كنند.
برخاسته  كارفرمايان  نماينده  اين  آيا 

ميزان  چه  و  است؟  صنعتي  حوزة  كدام  از 
اطلاعات از وضعيت و مشكلات توليد دارد.

با  پيوسته  نيز  توليد  بخش  ديگر  سوي  از 
مسايلي  مي‌شود،  روبرو  جديدي  مشكلات 
ماشين‌آلات،  انرژي،  اوليه،  مواد  چون 
بر سر  را  ساية ‌خود  ... هميشه  و  مطالبات 

توليد مي‌اندازند.
يا  كارفرما  كشور،  فعلي  شرايط  در 
با  كابل  و  سيم  صنعت  در  سرمايه‌گذار 
هدف اولية ايجاد اشتغال،‌كمك و خدمت به 
شكوفايي اقتصادي و خودكفايي كشور نيم 
نگاهي نيز به سود و برگشت سرمايه دارد 
ناچيزي  بسيار  حاشية‌ سود  از  متأسفانه  که 

برخوردار است.
و  سرمايه  ثابت  فاكتورهاي  كه  آنجا  از 
كار  و  كسب  رونق  باعث  بايد  كار  نيروي 
وجود  با  چرا  كه  است  اين  سؤال  شود 
استحکام اين فاكتورها،‌ فضاي توليد در اين 
بخش از صنعت روز به روز بحراني‌تر شده و 
بنگاههاي اقتصادي مربوطه به ورشكستگي 

و تعطيلي مي‌انجامند؟
صورت  كندي  به  يا  سرمايه  بازگشت  چرا 
از  نمي‌گيرد؟  صورت  اصولًا  يا  و  گرفته 
به  نسبت  ويژه‌اي  نظر  كارفرما  كه  آنجايي 
نيرو  اين  آيا  دارد  كار  نيروي  مالي  تأمين 
ساعت   8 پوشش  در  را  لازم  انگيزة‌  نيز 
نگاه  آيا  مي‌دهد؟  نشان  خود  از  روزانه  كار 
بهره‌وري در مديران بنگاهها با اين وضعيت 
و عدم برگشت سرمايه كمرنگ نشده است؟

به هر طريق بخش توليد در صنعت سيم و 
كابل به علت عدم برخورداري از پشتوانه‌اي 

قوي، مسيري قهقرايي را طي مي‌كند.
بتوانــد  دستمــزد  افــزايش  كه  اميــد 
باعث افـزايش بهره‌وري شود و نيـروي كار 
ارتقای كمي  از گذشته باعث  نيز مصمم‌تر 
و كيفـي محصـولات و تلطيف فضـاي كار 

گردد.
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توليد كابلهاي بسيار كوچك1 با عايق پليمر فلوئور فوم
Gerhard Hofer گرهارد هوفر

ترجمه: بهرام شمس
 

بيشتر تجهيزات كاربردي در زندگي روزمره همچون تلفنهاي 
همراه، نمايشگرهاي ‌LED 2،‌ پروب‌هاي پزشكي، همگي نياز به 
كابلهاي كواكسيال بسيار ريز3 با مشخصات الكتريكي و مكانيكي 
بسيار عالي و همچنين عايقهاي با كيفيت بسيار بالا از نظر سطح 

ظاهري و يكنواختي ضخامت دارد.
بسيار  توليدي  تجهيزات  نيازمند  نيز  كابلها  نوع  اين  ساخت 
كوچك است، در نتيجه تمامي تجهيزات جديد براي آنكه توانايي 
 25 قطر  تا  ريز  بسيار  وكابلهاي  سيم  ساخت  و  توليد  قابليت  و 

ميكرون را داشته باشند،‌ نيازمند توسعه و تكميل‌اند.
كنترل نيروي وارد بر سيم )Tension( در خط عايق بايد به 
اندازه‌اي دقيق باشد كه بتواند نيروهاي وارد شده بر سيمها را در 
حد بسيار پايين تا 3 ±10 گرم كنترل كند. به عبارت ديگر ازدياد 
طول سيم به اندازه‌اي كنترل شود كه منجر به پارگي يا افزايش 

مقاومت هادي نگردد.
فنآوري فوم كردن عايق با ضخامتهاي كمتر از 100 ميكرون، 
بر  كيلوگــرم   0/5 خروجــي  ميزان  با  اكستـرودرهايي  به   نياز 

ساعت دارد.
مواد عايق جديد به دو صورت قابل مصرف هستند: يا اين مواد 
آمادة‌ مخلوط شدن با يك نوع كاتاليست يا كاتاليزور شيميايي4 
به  نيازي  و  آمده‌اند  در  تركيب  و  آميزه  صورت  به  يا  و  هستند 
بايد  دانه‌بندي،‌  يا  گرانول  حال  هر  در  ندارند.  كاتاليزور  افزودن 
حالت  به  اندازة‌كافي  به  بوده،  ميكرون   25 از  كمتر  قطر  داراي 
 مذاب با دما و نيروي رانش درآمده باشد به گونه ای كه بتوان 

به سرعت به توليد اقتصادي دست يافت.
ساخته  محصولات  نوع  اين  توليد  براي  كه  كلگي‌هايي5 
مي‌شوند بايد از نظر سايز و اندازه بسيار ظريف و كوچك باشند. 
طراحي صحيح كلگي باعث تنظيم دقيق ضخامت عايق مي‌شود. 
عايق  مواد  تزريق  كه  كابل  طراحي  مختلف  حالتهاي  در   ضمناً 
مي‌شود،  انجام  لايه8  سه  يا  و  لايه7  دو  لايه6،  يك  صورت  به 

فرآيند توليد، پايدارتر خواهد بود.
كه  اندازه‌گيري  سيستمهاي  از  بايد  كابلها  نوع  اين  توليد  در 
مي‌گيرند  قرار  استفاده  مورد  توليد  خط  در   on-line به صورت 
و از دقت كافي نيز برخوردار هستند سود جست. اين تجهيزات 

عبارتند از:

مركز9،  از  خارج  اندازه‌گيري  سيستم  سنج،  خازن  سنج،  قطر 
كه  عايق11  سطح  يكنواختــي  سنجــش  و  جرقه10  آزمــايش 
جديد،  ماشينهاي  طراحي  در  مي‌توان  را  تجهيزات  اين   تمامي 

مشاهده كرد.
اين مقاله مختصراً در مورد كيفيت تجهيزات توليدي، تجهيزات 
كمكي مورد نياز، شرايط فرآيند توليد كابلهاي كواكسيال با عايق 
پليمر فلوئور )فوم( بسيار عالي و همچنين طراحي تيپ و داي و 

خواص مواد مصرفي، توضيحاتي را ارايه مي‌دهد.

1. مقدمه
توسعه و گسترش سيمهاي بسيار ريز با عايق فوم، چالشهاي 

جديدي را براي صنعت سيم وكابل به وجود آورده است.
كنترل نيروي وارد بر سيم بين 1 تا 50 گرم در هنگام توليد 
و جابجايي و نصب، يكي از مشكلات اساسي بود كه سازندگان 

تجهيزات توليدي با آن مواجه بودند.
توليد سيم با عايق فوم با سطحي صاف و يكنواخت و ضخامت 
كمتر از 0/1 ميليمتر نياز به مواد با شرايط مذاب عالي، سياليت 
مذاب بالا)MFR(12، كاتاليزورهاي شيميايي و همچنين گرانول 

با دانه‌‌بنديهاي كمتر از 20 ميكرون دارد.
علاوه بر اينها،‌ لازم بود كه دماي كار اين نوع كابلها با توجه 
كلي  طور  به  بنابراين  يابد.  نظر، ‌افزايش  مورد  توان  حداقل  به 
بايد از مواد با دماي كار بالا استفاده شود. تترافلوئورواتيلن13 يا 
و  پرفلوئور  مواد  يا  و   15)FEP( پروپيلن14 كوپليمر  فلوئورو  هگزا 
الكوكسي كوپليمر)PFA(16 ، به ترتيب با دماي كار 205 و 260 
كابلها  نوع  اين  در  مورد مصرف  مواد  جمله  از  سانتيگراد  درجه 

هستند.

2. فرآيند مواد با دماي بالا
خورندگي  خاصيت  شدت  به  فلوئور  حاوي  مواد   : تجهيزات  	-
دارند، بنابراين قسمتهايي از تجهيزات مورد استفاده كه با اين 
نوع مذاب در تماس هستند بايد از جنس آلياژ خاصي باشند. 
مناسب‌ترين آلياژي كه براي ساخت اين قسمتها از اكسترودر 
استفاده  داي19  و  تيپ  و  كلگي  مارپيچ18،  بارل17،  همچون 

مي‌شود بر پاية آلياژ سخت كاري شدة نيكل است.
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خواص خوردگي اين آلياژها بستگي به ميزان سختي و قابليت 
اندازه‌هاي  در  اكسترودرها  )سيلندر(  بارل  دارد.  آنها  ماشين‌كاري 
بزرگ تر با نوعي پوشش بي متال20 ساخته مي‌شود. اكسترودرهاي 
با مارپيچ )Screw( كوچك‌تر از 30 ميليمتر از استيل با پاية نيكل 
ساخته مي‌شوند. فلنچ‌ها و ديگر قسمتهاي اكسترودر كه در تماس 
مستقيم يا مواد مذاب فلوئور پليمر نيستند با پوشش كروم ساخته 

مي‌شوند.

3. مواد
مواد فوم مورد استفاده در كابلهاي كواكسيال با 50 % انبساط يا 
)فوم شوندگي( يا ضخامت كم، معمولًا از آميزه‌هاي FEP يا خود 
FEP است، زيرا هنگام استفاده از اين مواد تنظيم پارامترهاي حين 

فرآيند براي برآوردن الزامات مورد نياز به راحتي انجام مي‌شود.
در  واقعي  محدوديت  با   ‌PFA مواد  از  بالاتر،  كار  دماي  براي 
استفاده  عايق،  در ضخامت  )فوم شوندگي(  انبساط  بيشترين حد 

مي‌شود.
 100 ضخامتهاي  در  مي‌تواند   PFA مواد  معمول  طور  به 
ثابت  آزمايشهــا  شـود.  )فوم(  منبسـط   %  40 حدود  ميكرون، 
كاتاليزور،‌  و  شيميايي  عوامل  از  تركيبي  با  مواد  اين  كه   كرده‌اند 
قابليت  اما  مي‌كنند،  ايجاد  را  بهتري  پايداري  و  پذيري  فرآيند 

انعطاف را محدود مي‌‌سازند.
موادي كه در اكسترودر به طور مستقيم مخلوط مي‌شوند داراي 
ميزان انبساط )فوم شوندگي( بالا و ساختار سلولي  بهتر بوده و 

تغييرات فرآيند آنها دراز مدت‌تر است.
خواص اساسي اين مواد در جدول )1( آمده است.

جدول1. خواص اساسي مواد

PEPPFAشرح
265305دماي ذوب )درجة‌ سانتيگراد(

205260دماي كار )درجة سانتيگراد(

2/152/15چگالي )گرم بر سانتيمتر مكعب(

تا 50تا 60فوم شوندگي )درصد(

100-8030-20اندازه سلول )ميكرومتر(

)1-s( 400-70015-20نرخ برش بحراني

چگالي مذاب در 380 درجة سانتيگراد  بر حسب گرم بر سانتيمتر 
14291492مكعب	

200-150-محدودة‌DDR  )جامد( )1(

و   MFI ويسكوزيته،  مانند  رئولوژيكي  پارامترهاي  به  توجه  با 
نرخ برش بحراني26، تمامي مواد بر پاية فلوئور بازم است كه براي 

دستيابي به سطحي صاف،‌ به صورت شيلنگي اكسترود شوند. در 
بعضي از حالتها به ويژه در حالت فوم شوندگي )انبساط(، چنانچه 
سطح صاف، مشكلات زيادي ايجاد نكند، مي‌توان از تيپ و داي 
نيمه فيلري21 استفاده كرد. حداكثر DDR 22 در حالت استفاده 
از تيپ و داي شلنگي23 براي عايقهاي جامد )غير فوم( بستگي 
به خواص مواد دارد و مقدار آن بين 50 تا 200 است. در حالي 
كه براي مواد فوم حداكثر DDR با توجه به كاهش مواد مذاب،‌ 

بين 20 تا 25 است.

4. خروجي اكسترودر25
هنگام استفاده از مواد PFA/FEP معمولًا خروجي اكسترودر، 
توليداتي  در  نيست.  براي سرعت خطي  عامل محدود‌كننده‌اي 
كه ضخامت آنها كم است پارامتري كه بيشترين ميزان خروجي 
مواد از داي را تعيين مي‌كند،‌ پارامتر “ميزان برش بحراني”26 
 است. شكل1 برش يك تيـپ و داي را با مقــادير ابعادي آن 

نشان مي‌دهد.

شكل1. شماتيك تيپ و داي شيلنگي

da : قطر خارجي تيپ	

d : قطر سيم )قطر ورودي(
					    dD :‌ قطر داي

D : قطر خارجي سيم )قطر خروجي(

5. محاسبة سرعت توليد: ميزان تغييرات تنش برشي و ميزان 
برش بحراني، حداكثر خروجي از يك مقطع را تعيين مي‌كند. 
هر گونه كاهش در مقدار عبور جريان مذاب از تيپ و داي باعث 
كننده  محدود  عامل  بنابراين  مي‌شود،‌  مواد  گسيختگي  برش 
در تزريق FEP، حداكثر اندازة‌داي در كلگي نسبت به حداكثر 

DDR است.
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DDR از معادلة‌زير به دست مي‌آيد: 

DDR 27 نيز براي كيفيت سطح عايق و ميزان چسبندگي بسيار 
مهم است. DBR از معادله زير به دست مي‌آيد:

DDR: عبارتست از نسبت سطح مقطعي كه مواد مذاب از آن 
 DBR چنانچه  مقطع محصول خروجي  به سطح  مي‌كند  عبور 
خارج  و  قطر  در  تغييرات  ايجاد  باعث  باشد،   0/9 از  كوچك‌تر 
باشد،‌باعث   1/1 از  بزرگ‌تر   DBR اگر  و  مي‌گردد  مركزي  از 
بروز  سبب  نتيجه  در  كه  مي‌شود  عايق  در  انقباضي28  تركهاي 

عيب در آزمايش اسپارك )جرقه( مي‌گردد.
با استفاده از عايق فوم مقادير ‌DDR و DBR با قطر معادل 

جامد )غير فوم( تعيين مي‌شوند.
ميزان برش بحراني از معادله زير به دست مي‌آيد:

با ميزان برش بحراني حداكثر مواد مذاب خروجي از داي از 
معادله زير محاسبه مي‌شوند:

را  خطي  سرعت  زير،  رابطه  از  و  فوق  روابط  از  استفاده  با 
مي‌توان محاسبه كرد:

كه Q، خروجي مواد و W مقدار متوسط محيط مجراي عبور 
مواد و ‌H فاصلة هوايي بين تيپ و داي و Wg وزن عايق در 
نيز   ρ از ميزان برش و  o∂ عبارتست  يك كيلومتر محصول و 

چگالي مواد مذاب است.

6. الزامات خط اكسترودر
مس  از  آلياژي  يا  مس  جنس  از  بايد  هادي  هادي:  مشخصات 
 40 AWG باشد. حداقل نيروي پارگي براي يك مفتول با سايز
 0/08 معادل   AWG 40(باشد  450N/mm2 بايد  كوچك‌تر،‌  و 

ميليمتر است(.
تا   1×0/04 از  ورودي  قطر  محدودة  خط:  تجهيزات  مشخصات 
AWG48( 7×0/12 تا AWG30( و محدودة ‌قطر خارجي عايق، 
از 0/11 تا 1/50 و محدودة نيروي وارد بر سيم از 0/10 تا 5 با 
رواداري 0/03± نيوتن و جنس عايق از نوع فوم يا غير فوم است 
كه در صورت استفاده از عايق فوم، ميزان فوم شوندگي يا انبساط 

حداكثر 50 % براي FEP و حداكثر 40% براي PFA است.
سرعت خطي براي عايق فوم با ضخامت 100 ميكرون و عايق 
غير فوم با ضخامت حداقل 30 ميكرون معادل 300 متر بر دقيقه 

تنظيم شود.
كابل  نياز  مورد  پارامترهاي  و  محصول  مشخصات  ديگر 
كواكسيال نيز بايد در نظر گرفته شود. براي يك كابل كواكسيال با 
هادي داخلي به قطر 0/05 ميليمتر )AWG 44( به صورت استرند 
كابل خازن  ميليمتر،   0/34 فوم  عايق  روي  قطر  بايستي   شده، 
 pf/m 2±50، امپدانس كابل 50 اهم و جنس عايق FEP باشد.

7. الزامات تجهيزات خط
جهت  خط،  آپ  تيك‌  و  پي‌آف  قسمتهاي  آپ:  تيك  و  پي‌آف 
با قابليت كنترل دقيق  بايستي مجهز به دنسر  مفتولهاي نازك، 
و كنترل نيروي يكنواخت و دقيق وارد بر سيم با تلرانس بسيار 

محدود 0/03±  باشد.
كنترل  با  بايد  )تراورس(  قرقره  روي  بر  محصول  چيدمان 
تغييرات نيروي وارد بر سيم در پايين‌ترين مقدار خود و همچنين 
حفظ شرايط پايدار يك فرآيند،‌ صورت گيرد. قطر فلنچ قرقره‌هاي 

مورد استفاده از 80 تا 250 ميليمتر است.
هادي  به  عايق  چسبندگي  براي  نازك:  سيمهاي  گرم‌كن  پيش 
حرارتي  سيستمهاي  يا  و  شعلة‌گاز  از  استفاده  با  را  هاديها  بايد 

مادون قرمز، گرم كرد.
نوع  و  جنس  با  بايستي  اكسترودرها  ساختار  اكسترودرها:  گروه 
طراحي  كه  آنجا  از  باشد.  داشته  مطابقت  كابل  طراحي  و  مواد 
كابل كواكسيال مي‌تواند با يك لايه عايق فوم يا به صورت دو 
با  پلي‌اولفين  لايه شامل يك لايه عايق فوم و يك لايه عايق 
به صورت سه لايه  يا  و  نازك29  بسيار  با ضخامت  بالا  دانسيته 
شامل يك لايه پلي اولفين با چگالي بالا با ضخامت بسيار نازك 
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بر روي هادي سپس يك لايه عايق فوم و مجدداً يك لايه پلي 
پس  شود،  انجام  فوم30  عايق  روي  بر  نازك  با ضخامت  اولفين 
 ساختار اكسترودرها ونوع كلگي بايستي با اين نوع طراحي تطبيق 

پيدا كند.
براي اين نوع فرآيند ها، نوعي از اكسترودر مخصوص عايق 
فوم با خروجي مناسب جهت عايقكاري كابلهاي كواكسيال بسيار 
ريز، طراحي و ساخته شده است. اكسترودر اصلي داراي مارپيچ 
به قطر 20 ميليمتر با نسبت L/D برابر 1: 30 بوده و خروجي آن 

بين 0/5 تا يك كيلوگرم بر ساعت است.
اكسترودرهاي مربوط به لايه‌هاي داخلي و خارجي )مربوط به 
موادي كه با ضخامت بسيار نازك بر روي هادي و بر روي عايق 
فوم تزريق مي‌شوند( بايد به ترتيب داراي مارپيچ به قطر 14 و 

18 ميليمتر باشند.

8. سيستم تزريق گاز:
كه  شود  طراحي  طوري  بايد  )شكل2(،‌  گاز  تزريق  سيستم 
فشار  يك  با  را  عايق  فوم شدن  براي  نياز  مورد  گاز  باشد  قادر 
ثابت،‌تأمين كند. يك عدد فلومتر دقيق، ‌مقدار گاز جاري شده در 
سيستم را در شرايطي كه فرآيند فوم شوندگي در بالاترين حد 

پايداري خود قرار دارد را نشان مي‌دهد.
 

شكل2. محفظه و سوزن تزريق گاز
سوزن سيستم تزريق گاز بايد طوري طراحي و ساخته شود كه 
امكان  اين  باشد. قابل تنظيم بودن سوزن  قابليت تنظيم داشته 
را مي‌دهد كه بدون تغيير در سيستم تزريق گاز و فقط با تنظيم 
در  را  عايق  شوندگي  فوم  جهت  نياز  مورد  گاز  ميزان  سوزن، 

محصولات گوناگون تأمين كرد.
كاملًا  آن  شدن  مسدود  و  گرفتگي  از  تنظيم  قابل  سوزن 
ميزان  رساندن  حداقل  به  با  ديگر  عبارت  به  مي‌كند.  جلوگيري 
باز شدگي سوزن و نوع طراحي آن، همان گونه كه در شكل 3 
با مواد مذاب  و 4 مشاهده مي‌شود به هيچ وجه سوراخ سوزن، 
سيستم  نوع  اين  طراحي  علاوه  به  نمي‌شود.  مسدود  پليمري، 
تزريق گاز بايد به گونه‌اي باشد كه در هنگام توليد محصولات با 

عايق جامد يا غير فوم، ‌نيازي به برداشتن آن از روي اكسترودر 
نباشد و بتواند به طور كامل بسته شده و از ورود گاز جلوگيري 
نمايد. در اين صورت چون نيازي به بستن يا باز كردن دائمي اين 
سيستم نيست، محل اتصال سيستم تزريق گاز به سيلندر يا بارل 

اكسترودر صدمه نديده و سالم باقي مي‌ماند.
در طراحيهاي جديد سيستم تزريق گاز، كلاهك تزريق مانند 
عقربة ميكرومتر براي تنظيم دقيق سوزن تزريق عمل مي‌كند. 
چنانچه سيستم تزريق گاز تحت فشار باشد، سيستم تنظيم قفل 
مي‌كند. براي تنظيمات مورد نياز ابتدا براي مدت كوتاهي فشار 
گاز آزاد مي‌شود كه در اين شرايط مي‌توان تغييرات را اعمال كرد. 
اگر سيستم با يك پمپ گاز فشرده كار كند، بايستي اين امكان 
بسيار  زمان  در  را  گاز  فشار  كار  حين  در  كه  باشد  داشته  وجود 
كوتاهي تنظيم كرد بدون آنكه تأخيري در تثبيت فشار گاز ايجاد 
تغييرات  با  گاز  فشار  تنظيم  براي  زمان لازم  مثال  )براي  شود. 

صفر تا 800 بار بايستي كمتر از 100 ميلي ثانيه باشد(.

شكل3. سيستم تزريق گاز قابل تنظيم نوع Orifice  )چپ( و 
تزريق گاز از نوع Ring Gap )راست(

شكل4. طراحي اصلي تزريق كنندة‌ گاز

كلگي: شكل 5 يك نوع كلگي را كه براي توليد كابلهاي ميكرو-
كواكسيال مورد استفاده قرار مي‌گيرد نشان مي‌دهد. اين كلگي 
بايد به گونه‌اي طراحي شود كه امكان تزريق مواد به صورت يك 
لايه )فقط عايق فوم( يا به صورت دو لايه )عايق نرم و يك لايه 

پلي اولفين، Foam-Skin( و يا به 
Skin –Foam-( لايه  سه  صورت 

Skin(‌ وجود داشته باشد.
 

شكل5. كلگي
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از ديگر خصوصيات اين كلگي، حجم كم مواد مذاب در كلگي 
است كه باعث به حداقل رسيدن ضايعات مي‌شود. كلگي مي‌تواند 
به يك شير هيدروليكي مجهز گردد تا در بهينه سازي عمليات 
فوم شوندگي عايق در مراحل ابتدايي راه‌اندازي اكسترودر و يا در 
هنگام تغيير در ساختار محصول، نقش مهمي ايفا كند. حدود ابعاد 

كلگي10×10 سانتيمتر است.
لولة ونتوري31، مي‌توان ميزان وكيوم  از  استفاده  يا  پمپ وكيوم: 
در  ونتوري  اساس  كرد.  ايجاد  فشرده  هواي  دقيق  كنترل  با  را 

شكلهاي 6 و 7 نشان داده شده است.
 

شكل6. دياگرام مسير حركت سيال در پمپ وكيوم

شكل7. شماتيك لولة ونتوري

كانال آب خنك كننده32: كانال آب خنك كننده بايد در سه مرحله 
عايق پلي اتيلن را خنك كند:

• خنك شدن عايق در فاصلة ‌موجود بين كلگي و كانال
• خنك شدن عايق در كانال حاوي آب گرم
• خنك شدن عايق در كانال حاوي آب سرد

ابتداي كانال بايستي به يك قسمت كشويي كه امكان دور و 

نزديك شدن به كلگي را دارد مجهز شود.

مجهز  بايد  اكسترودرها  نوع  اين  اندازه‌گيري:  تجهيزات   .10
اندازه‌گيري قطر عايق شده در شرايط گرم )بعد  به سيستمهاي 
باشد،  كننده(  كانال خنك  )انتهاي  سرد  شرايط  در  و  كلگي(  از 
سرعتهاي  در  را  انبساط  يا  شوندگي  فوم  ميزان  بتوان  اينكه  تا 

مختلف اصلاح كرد.
در  مي‌شود  پيشنهاد  كه  اندازه‌گيري  تجهيزات  از  ديگر  يكي 
انتهاي كانال،‌ زماني كه عايق كاملًا خنك شده است، نصب و 

مورد استفاده قرار گيرد، دستگاه خازن سنج است.
در  عايق  مركزي  از  خارج  يا  هادي  مركزيت  اندازه‌گيري 
سايزهاي با قطر كمتر از AWG 36   0/126 ميليمتر، نيز يكي 
خط  در  بايد  كه  است  واندازه‌گيري  كنترلي  تجهيزات  از  ديگر 

اكسترودر پيش‌بيني شود.
سيستم كنترل خط: سيستم كنترل خط RIO، شامل تمامي 
كنترل‌كننده‌هاي مربوط به پارامترهاي فرآيندي بوده كه مي‌تواند 
اين اطلاعات را نيز ثبت كند و حتماً بايستي خط مجهز به اين 

سيستم كنترلي باشد. 
تمام  كردن  سنكرون  سيستم،‌  اين  مهم  وظايف  از  يكي 
قسمتها  اين  از  يك  هر  كنترل  و  يكديگر  با  خط  قسمتهاي 
قسمتها  بين  ارتباطات  تمامي  كه  است  لازم  است.  تنهايي  به 
داراي  گيرد كه  فيلدباس صورت  ديجيتال  از طريق يك شبكه 

بيشترين دقت است.

11. شرح فرآيند: 
يا  و   ‌،FEP كامپوند  شدن  فوم  شرايط  بررسي  براي  مواد: 
كمپوندهاي مورد مصرف ديگر، در درجه حرارتهاي مختلف و در 

حداكثر ظرفيت خروجي مواد بايد آزمايشهايي انجام شوند.
اين آزمايشها اساساً بايد براي ارزيابي قابليت انحلال پذيري 
گاز، استحكام مذاب و شكل‌گيري و توزيع ساختار شبكه‌اي وفوم 

شدن مواد عايق انجام شود.
براي انجام آزمايشها از تيپ وداي شلنگي استفاده و يك رشتة 
‌نخ مانند از فوم توليد شود. در ابتدا در هواي محيط، سپس در آب 
گرم و در مرحلة‌ سوم در آب سرد خنك كنيد. مخلوطي از مواد 
مناسب، قابليت انبساط )فوم شدن( مواد مذاب فلوئور و پليمر را 

بهبود مي‌بخشد.
البته بايد در نظر داشت چنان كه اندازة‌ دانه‌بندي‌ها )گرانول(، 
استفاده  مورد  اگركامپوندهاي  ديگر  عبارت  به  باشند،  متفاوت 
داراي دانه‌بندي يكنواخت نباشند، منجر به پراكندگي و عدم ثبات 
در  تغييرات  به  نتيجه  در  و  شده  اكسترودر  عملكرد  و  رفتار  در 
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شرايط انبساط )فوم شوندگي( و همچنين تغيير در ميزان خروجي 
مواد، منتهي مي‌شود.

نتيجه اينكه تغييرات در انبساط عايق و عدم ثبات و پايداري 
ذوب  جهت  مختلف  حرارتهاي  درجه  از  ناشي  اكسترودر  رفتار 

كردن مواد و همچنين دانه‌بنديهاي غير يكنواخت است.
پروفايل  از  اطلاع  همچنين  و  جديد  مارپيچهاي  طراحي  با 
بخشيد،  بهبود  را  اين وضعيت  تا حدي مي‌توان  كامپوند  دمايي 
آزمايشها  اين  نمي‌شود.  مرتفع  مشكل  اين  كامل  طور  به  اما 
نشان دادند كه استفاده از يك پليمر FEP كامپوند شده با عايق 

شيميايي يا كاتاليزور، و به صورت آماده مناسب‌تر است.
پاية  بر  آلياژهاي  ساخت  در  مكانيكي  محدوديتهاي  دليل  به 
نسبتاً   DDR يك  از  داي  و  تيپ  ساخت  در  است  لازم  نيكل، 

بزرگ، حدود 32، استفاده شود ]شكل8[.
 در شكل 9، ساختار سلولي عايق فوم نشان داده شده است. 
عايق  درون  در  تصادفي  صورت  به  معمولًا  كه  حفره‌ها  وجود 
 ايجاد مي‌شوند، ناشي از عدم استحكام و پيوستگي ناكافي مواد 

مذاب است.

MCX شكل8. تيپ و داي مربوط به محصولات

 شكل9. ساختار فوم

براي غلبه بر اين مشكل مي‌توان از تيپ و داي نيمه فيلري33 
استفاده كرد.

با تنظيم تيپ و داي مي‌توان مشكل گسيختگي مواد مذاب را 
حل كرد. ضمناً با استفاده از يك پنجره يا توري مناسب، شرايط 

بهتر خواهد شد.
شكل 10 مقايسه بين محصول توليد شده با استفاده از تيپ و 
داي شلنگي )نمونة بالايي( و با استفاده از تيپ و داي نيمه فيلري 

)نمونة پاييني( قسمتهاي برشهاي عرضي را نشان مي‌دهد.

شكل10. مقايسه سطح فوم

12. محصولات 
اين  مشخصات  مي‌دهد.  نشان  را   ‌MCX سيم   11 شكل 

محصول عبارتند از:
هادي متشكل از 7 رشته مفتول مسي به قطر 0/0254 ميليمتر 	•

9812 FEP عايق از جنس فوم 	•
قطر كلي يا قطر روي عايق 0/34 ميليمتر با تلرانس ±1/5   	•

درصد
مركزيت 93 درصد 	•

سرعت خطي توليد 40 متر بردقيقه 	•
نرخ انبساط )فوم شوندگي( 50 درصد 	•

شكل 12، سيم مورد استفاده در صنعت الكترونيك پزشكي را 
نشان مي‌دهد. مشخصات اين محصول عبارتند از:

هادي از يك رشته مفتول مسي به قطر 0/5± 0/04 ميليمتر  	•
درصد تشكيل شده است.

عايق از جنس PFA جامد  	•
قطر روي عايق 1/5 ± 0/11 ميليمتر درصد 	•

مركزيت 93 درصد 	•
سرعت خطي توليد 80 متر بر دقيقه 	•
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MCX شكل11. سيم

 

شكل 12. سيم مورد مصرف در پزشكي

13- نتيجه گيري
پليمرهاي فلوئور باخاصيت انبساط پذيري )فوم شدن( بيش از 
50 درصد، در عايقهايي با ضخامت كمتر از 0/12 ميليمتر تحول 
آورده اند.  وجود  به  توليد  فرآيند  و  تجهيزات  مواد،  در  را  بزرگي 
رفتار  از:  عبارتند  مصرف  آمادة‌  كامپوندهاي  نوع  اين  مزاياي 
بسيار  تغييرات  به همراه  دراز مدت  پايداري  فرآيندي يكنواخت،‌ 
محدود در خواص اوليه، نيروي پيوستگي مواد مذاب و عدم ايجاد 
گسيختگي، ضمن اينكه اين ماده حاوي مقداري عوامل شيميايي 
و  بيشتر  انعطاف  قابليت  داراي  مواد  نوع  اين  است.  كاتاليزور  و 
مشخصات بهتري است كه در نتيجه كيفيت محصول و راندمان 

كار را به مراتب افزايش مي‌دهد.  

پي نوشتها:
1.	 MicroCoax cable
2.	 Light  Emitting Diode
3.	 Micro-sized coaxial
4.	 Nucleating agent
5.	 Cross head
6.	 Single layer
7.	 Double layer
8.	 Triple layer
9.	 Eccentricity tester
10.	 Spark tester
11.	 Lump gauge
12.	 Melt flow rate
13.	 Tetrafluro propylene
14.	 Hexafluro propylene
15.	 Fluorinated  Ethylene Propylene
16.	 Perfluoro Aloxy Copolymer
17.	 Barrel
18.	 Screw
19.	 Extrusion tools
20.	 Bi-metal liner
21.	 Semi-compression tools
22.	 Draw down ratio
23.	 Tubing tools
24.	 Solid insulation
25.	 Extruder output
26.	 Critical shear rate
27.	 Draw balance ratio
28.	 Shrinkage cracks
29.	 Foam-skin
30.	 Skin –Foam-Skin
31.	 Venturi tube
32.	 Cooling through
33.	 Semi-compression tools
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نقش و تأثیر فرآیند نوآوری فنآوري، در موفقیت هدایت فنآوري 
کشورهای در حال توسعه

سید موسی میر قربانی گنجی

مقدمه:
امروزه، نوآوری و خلاقیت، اصلي ترين جزء فنآوري و موتور 
اصلي ايجاد درآمد و مزيت رقابتي سازمان به شمار مي آيد. در 
امروز که تکنولوژی‌ها و علوم به سرعت در حال تغییر  دنیای 
اصلی   شالوده  عنوان  به  می‌توان  را  نوآوری  هستند،  توسعه  و 
نوآوری  پیشرفت  و توسعه کشورها و شرکتها در نظر گرفت. 
تکنولوژکی مجموعه ای است پیچیده از فعالیتها  که ایده‌ها و 
دانش علمی را به واقعیت فیزکیی و کاربردهایی در دنیای واقعی 
تکنولوژکیی  تغییرات  می‌دهد.  شکل  تغییر  و  میک‌ند  تبدیل 
به  را  اجتماعی و فرهنگی ما  گریزناپذیر، سیستمهای اخلاقی، 
چالش می‌طلبند و به شدت تحت تأثیر قرار می‌دهند و چاره‌اي 

جز نوآوری برای موفقیت وجود ندارد.
فاصله  كاهش  برای  توسعه   حال  در  کشورهای  طرفی  از 
خود با کشورهای صنعتی  بایستی به سوی کی استراتژی رشد 
نوآوری محور حرکت کنند که این استراتژی  بر سرمایه‌گذاری 
عنوان  به  علم  و  فنآوري  تولید  و  توسعه   و  تحقیق  بخش  در 
قوی‌ترین عوامل رشد اقتصادی تایکد دارد. کیی از مهم‌ترین و 
پیچیده ترین مسائلی که امروزه سازمانها وشرکتها با آن روبرو 
هستند، مسئله نوآوری است. همگان در سراسر جهان، در زمینه 
اهمیت نوآوری، تحقیق وتوسعه، و نیز نقش حیاتی این دو عامل 
در رشد، بقا و موفقیت سازمانها و ملتها هم عقیده هستند. در این 
میان شرکتهای کوچک یا SME ها، نقش مهمی ایفا میک‌نند 
که دولتها می‌توانند با اعطای امتیازاتی به آنها فرآیند کارآفرینی 
را تسریع کنند واین کار عملًا شرکتها را به سمت کی فرهنگ 
ریسک پذیر تجاری سوق می‌دهد که می تواند باعث گذار به 

کی اقتصاد نوآوری محور گردد.
بزرگ‌ترین چالشی که بر سر راه نوآوری قرار دارد، برقراری 
رابطه میان فنآوري نوین و بازار جدید است. اکنون، این رابطه، 
تأثیر  بازار  بر  فنآوري،  توسعه  که  چرا  است؛  پیچیده  و  متقابل 
می‌گذارد و پیشرفت بازار نیز فنآوري را تحت تأثیر قرار می‌دهد. 
از آنجایی که فنآوري نوین و بازار جدید، هر دو در این رابطه 
پیچیده نقش دارند، مدیران ناچارند خود را با نوآوریهای پیوسته 
كنند.  سازگار  صنعت،  سریع  تحولات  و  روزافزون  تغییرات  و 

بنابراین لازم است نگاهی تازه به مقوله نوآوری داشته باشیم. 
از آنجا که این مسأله در ادبیات موضوع مسکوت مانده است، 
خصوص  در  شده  مطالعه  مسائل  از  چیکده‌ای  نوشتار  این  در 
می‌شود.  ارائه  تکنولوژی  نوآوری  تکنولوژی،  مدیریت  و  نوآوری 
سپس، ضرورت ارائه بررسی سازوكار تأثیرگذاری فعالیتهای مؤثر 
بر نوآوری سازمانی، با تفکیک نوآوریها مورد بحث قرار می‌گیرد. 

نوآوری و مدیریت فنآوري:
نوآوری، ازجمله مفاهیمی است که هنوز توافق کلی برای تعریف 

آن وجود ندارد، برخی از این تعاریف عبارتند از: 
1- نوآوری بخشی از تغییر فنآوري است که تغییر فنآوري برمبنای 
تعریف صاحبنظران عبارت است از: تولید محصولات یا خدمات 
و یا استفاده از روشها و ورودیهایی که برای سازمان جدید است. 
نکته مهم در این تعریف این است که اولین استفاده کننده این 
محصول، روش و... جدید، نوآور است و استفادهک‌نندگان بعدی 
از هیچ است و  آوردن چیزی  به وجود  مقلد هستند. خلاقیت، 

نوآوری تبدیل چیزی به محصول و خدمت.
باعث  نوآوری  و  می آورد  به وجود  را  جدیدی  چیز  خلاقیت،   -2

استفاده از چیز جدیدی می شود.
3- نوآوری عبارت است از خلق کی ایده نو و پیاده سازی آن در 
کی خدمت، فرآیند یا محصول جدید که موجب رشد و پویایی 

اقتصاد ملی و افزایش اشتغال می شود.
4- خلق، توسعه و معرفی موفق محصولات، فرآیندها یا خدمات 

جدید.
5- برای آنکه کی اختراع تبدیل به کی نوآوری شود باید در بازار 

موفقيت به دست آورد.
کسب  منظور  به  نو  ایده های  ارائه  کارآی  و  سودمند  فرآیند   -6

رضایت مشتری.
 از اواخر دهه 60 به بعد، تعاریف بسیار به هم نزدکی شده اند 
آنها را به صورت زیر خلاصه کرد: »اولین بکارگیری  و می توان 
موفق کی محصول یا فرایند از زمان طرح ایده تا بکارگیری آن«.

مشابه با نوآوری، فنآوري و مدیریت فنآوري نیز تعاریف متعددی 
دارند. بنابر اظهارصاحبنظران، فنآوري تركيبي از فهم افراد، درباره 
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مواد طبيعي و اصولي از علوم است كه براي ساختن اشياي مفيد 
برآورده  را  افراد  نياز  از  بيش  نياز و حتي  اشيا،  اين  بكار مي‌رود. 
افزار  سخت  از  تركيبي  فنآوري  دیگر،  تعبیری  به  یا  و  مي‌كنند 
)ساختمان، طراحي و تجهيزات(، نرم افزار )روشي كه سخت افزار 
تجربيات  و  دانايي  داناييِ چگونگي مهارت،  و  كار مي‌برد(  به  را 

است كه بايد به صورت مناسبي تركيب و سازماندهي شود. 
امتيازهايي كه با استفاده از فنآوري به وجود می آید، 
تأثير چشمگيري بر توانگري ملتها و اشخاص و بهبود 
كه  زماني  از  دارد.  افراد  زندگي  كيفيت  و  استانداردها 
فنآوري به صورت محرك اصلي در اقتصاد جهاني شناخته شده 
روشهاي  در جستجوی  بسياري  عملی  و  نظري  مطالعات  است، 
بوده‌اند.  رشد  حال  در  و  موجود  فنآوري  مديريت  براي  مؤثري 
امتيازات  كسب  در  را  مديران  كه  است  كليدي  عاملي  فنآوري 
رقابتي بيشتر نسبت به رقيبان، توانا مي‌كند.  اما مديريت فنآوري 
اين عوامل  از  بعضي  داده مي‌شود.  ارتباط  نيز  با عوامل ديگري 
فنآوري، مديريت  منابع ديگر  انتخاب  شامل، سبكهاي مديريت، 

دانايي، يادگيري سازماني و مديريت ارتباطات است. 
به طور کلی می‌توان گفت مدیریت تکنولوژی عبارت است از:

برنامه ریزی،  فعالیتهای  با  مرتبط  رشته ای  میان  » کی حوزه 
توسعه و اجرای قابلیتهای فنآوري، به منظور شکل دادن و تحقق 

اهداف عملیاتی و راهبردي سازمان«.
خلق،  كه  است  سيستمي  مديريت  واقع  در  فنآوري،  مديريت 
كسب، و بكارگيري فنآوري را ممكن مي‌سازد و شامل مسئوليتي 
برآورده  و  بشر  به  خدمت  راستاي  در  را  فعاليتها  اين  كه  است 
ساختن نيازهاي مشتري قرار مي‌دهد. هر چند در مبحث مديريت 
فنآوري فرض براين است كه فنآوري مهم‌‌ترين عامل است ولي 
به  پژوهشگران  دارند.  نقش  سيستم  اين  در  نيز  ديگري  عوامل 
ابعاد  جمله:  از  نگریسته اند  مختلفی  زوایای  از  فنآوري  مديريت 
)سطح كلان(،  دولتي  يا  ملي  در سطح  فردي.  و  سازماني  ملي، 
كمك  عمومي  سياستهاي  شكل‌گيري  به  فنآوري  مديريت 
مي‌كند. در سطح بنگاه )سطح خرد(، به ايجاد و تثبيت بنگاههاي 
در  فرد  ارزش  ارتقاء  به  فردي،  سطح  در  مي‌انجامد.  رقابت‌پذير 
جامعه كمك مي‌كند. روکیردهای متنوعی در مدیریت تکنولوژی 
افزایش  باعث  که  هرچه  عنوان  )به  ابزاری  دیدگاه  دارند:  وجود 
توانایی انسان شود(، سیستم تبدیل )که اجتماع به وسیله آن به 
را  فنی  و  چرایی  )دانش  دانش  می رسد(،  مطلوبش  خواسته های 
تریکب میک ند(، تریکبی از سخت افزار و نرم افزار )شامل عوامل 

انسانی، تکنکیی، اطلاعاتی و سازمانی است(. 
فنآوري عبارت است از بیان و ابراز خلاقیت انسان، 
مستمر  است  تلاشهایی  شامل  فنآوري  مدیریت  و 

و  نوین  خدمات  و  کالاها  طراحی  فنآوري،  خلق  در 
فنآوري  مدیریت  در  حیاتی  عامل  دو  آنها.  موفق  بازاریابی 
عبارت است از خلاقیت و نوآوری. نوآوری و خلق فنآوري‌هاي 
جدید با تلفیق، متمایز و ممکن می شود؛ یعنی توانایی تلفیق و 
کیپارچه کردن دانش های مختلف موجود در بسیاری سازمانهای 
مختلف به منظور خلق قابلیتهای جدید. تنوع، اساس پیچیدگی 
است. نوآوری و خلق فنآوريهاي پیچیده، معمولًا همراه است با 
از دانش موجود و  به دانش جدید، دل کندن  یا دسترسی  خلق 
حیاتی  عوامل  خلاقیت،  و  نوآوری  دانش.  مجدد  پکیره بندی  یا 
مدیریت فنآوري هستند. مدیریت تکنولوژی بدون این دو عامل 
منظر  از  فنآوري  مدیریت  نوشتار،  این  در  بنابراين  معناست.  بی 
نوآوری به عنوان کی عنصر کلیدی مورد توجه قرار گرفته است.

نوآوري فنآوري:
تعاريف مختلف در مورد نوآوري فنآوري وجود دارد از جمله:

تعريف اول:

»نوآوري فنآوري فرايندي شامل مجموعه فعاليتهاي تكنيكي، 
طراحي، ساخت، مديريت و تجاري سازي است كه براي بازاريابي 
محصول جديد )يا بهبود يافته( يا در اولين استفاده از يك فرآيند 

يا تجهيزات جديد انجام مي‌گيرد«.
تعريف دوم:

»نوآوري يعني ايجاد كار جديد كه ممكن است يك فنآوري 
جديد،كار جديد در شكل محصول- خدمات يا فرآيند بازار جديد 
رويكرد  يا  سازماندهي  جديد  شكل  بازار،  از  ديگري  بخش  يا 
مديريتي جديد يا تركيبي از دو يا چند مورد بالا باشد«. نوآوريها 

از چهار ديدگاه تشريح مي‌شوند:
1- فنآوري
2- كاربرد

3-بخشهاي بازار يا گروههاي مصرف
4- سازماندهي  

 اين چهار جنبه سطح و ميدان نوآوري را تعريف مي‌كنند و 
با مراجعه به تركيب فنآوري،كاربرد، بازار و سازماندهي، موقعيت 

آنها را مي‌توان مشخص كرد.
تا حدودي جامع‌تر است.  تعاريف ديگر  به  تعريف اول نسبت 
تغيير از يك موقعيت و رسيدن به موقعيت ديگر پيش نياز نوآوري 
و نتيجه فعاليتهاي نوآورانه است. بايد به مسير نوآوري در گذشته 
استفاده  آينده  ريزي  برنامه  براي  آن  از  و  داشت  توجه  حال  و 
كرد و در اين ميان مي‌توان با پيش بيني وضعيت آينده و آينده 
برداشت.  ابداعات  نوآوري و  راه  شناختي فنآوري گامي مؤثر در 
توجه به نوآوري نه تنها در تعريف نوآوري بلكه براي تمركز و 
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تعريف محدوده فعاليتها و استراتژي نوآوري آينده مؤثر خواهد 
اما  يكديگرند،  از  مستقل  نوآوري  از  يادشده  جنبة  چهار  بود. 
از اين واقعيت آگاه بود كه مرز مشخصي بين فنآوريها و  بايد 
كاربردها و بازار و سازماندهي فنآوري وجود دارد. نوآوري ممكن 
است نتيجه ظهور يك فنآوري جديد، محصول جديد، فرآيند يا 
خدمت جديد، توسعه بازارهاي جديد و... باشد. بايد به اين نكته 
نیزتوجه داشت كه هدف نهايي نبايد صرفاً در نوآوري خلاصه 
شود، بلكه هدف بايد نوآوري مفيد، مداوم و قابل كنترل به دو 
پيوسته  نوآوري  بين  تفاوت  باشد.  ناپيوسته  و  پيوسته  صورت 
از  پيوسته  نوآوري  كه  چرا  است  مهم  مسئله‌اي  پيوسته  نا  و 
استانداردهاي بازار موجود پيروي مي‌كند، در حالي كه نوآوري 
زيربناهاي  چارچوب  در  و  تصاعدي  است  مقوله‌اي  ناپيوسته 
موجود رخ مي‌دهد و اين نوع نوآوري متكي بر دانش موجود در 
بازار كنوني است و با راهبردها و فرضيه‌هاي آن مغايرتي ندارد. 
دامنه نوآوري پيوسته را مي‌توان به شكل دايره‌اي  تصور كرد 
كه حاوي دانش كنوني توليدكنندگان و مصرف‌كنندگان در بازار 
از جمله راهبردهايي كه براي  و يا در زمينه‌هاي خاص است. 

نوآوري پيوسته اتخاذ مي شود عبارتند از:
الف- تنظيم سهميه بندي

ب- تحليل و بررسي قواي پنجگانه
ج- جهاني شدن از طريق شعب محلي كه در ارتباط نزديك با 

نياز مصرف كنندگان هستند
در واقع براي هدايت فنآوري بايد به نكات فوق توجه بسياري 
نوين  نگرش  به  توجه  با  دروني  قابليتهاي  از  آگاهي  و  داشت 
مبتني بر منابع شركتها با ارزيابي دقيق از ارزش منابع و ادغام 
جنبه‌هاي خارجي و داخلي با يكديگرلازم است. نوآوري پيوسته 
به تنهايي كافي نيست و براي آنكه بتوان در امر هدايت فنآوري 
داشت.  نيز  ناپيوسته  نوآوري  به  كافي  توجه  بايد  بود  موفق 

ارزش  از  كه  مي‌كند  ايجاب  را  جديدي  شرايط  ناپيوسته  نوآوري 
دانش جديد و كاملًا متفاوت در مورد كالاها و خدمات سر چشمه 
مي گيرد و به روشهاي اجرايي كاملًا متفاوتي نيازمند است و بايد 
دانش جديد و خارج از محدوده بازار كنوني ايجاد كرد و با تغيير 
وضع بازار موجود كنوني، قابليتهاي جديد ايجاد مي‌شود. اين نكته 
حائز اهميت است كه هر نوع نوآوري )پيوسته و نا پيوسته( مي‌تواند 

لازمه موفقيت در بازار داخلي و خارجي باشد.
بايد به فنآوري ناپيوسته توجه داشت، زيرا اين نوآوري موجبات 
 تغييرات عميق‌تر و سازمـان يافتــه‌تر را در ساختــارهاي جامعه 

فراهم مي‌كند.

مشخصه هاي نوآوري مبتني بر فنآوري:
همان‌طور که اشاره شد، با توجه به تحولات و سرعت رقابت در 
جهان، فنآوري مانند نيروي محرك اصلي تغييرات است. با افزايش 
توانايي در توليد دانش جديد،  سرعت و توانايي مبادله دانش نيز 
افزايش مي‌يابد. در نتيجه شتاب تغيير فنآوري، نوآوري فنآوري، و 

فعاليتهاي نوآورانه در شركتها داراي ويژگيهاي زير است:
الف- انباشته شدن

افراد،  دانش ضمني شركت، شامل  واقع مي‌توان گفت كه  در 
سيستم‌هاي فني و... مي‌شود كه با گذشت زمان روي هم انباشته 

مي‌گردد و در آينده آن شركت نقش اساسي ايجاد مي‌كند.
ب- تخصصي شدن

كار كردن بر روي دامنه‌هاي محدود و متمركز و تعداد كمي از 
نظامهاي فنآوري، آن را به بهترين شكل ممكن ارائه دهد.

ج- تقسيم جغرافيائي كار فنآوري
فعاليتهاي  در  تخصص  افزايش  و  تجمعي  ماهيت  به  توجه  با 
فنآوري  دانش  خلق  فرآيند  در  كار  نيروي  از  بخشي  نوآورانه، 
نواحي محدود  پيشرفته در  توليد دانش  به  امر  اين  قرار مي‌گيرد. 

جغرافيائي تبديل مي‌شود.
د- عدم قطعيت

در  قطعيت  عدم  نوآوريها،  كثرت  و  فنآوري  پيشرفت  شتاب  با 
فعاليتهاي نوآورانه افزايش مي‌يابد.

ذ- ادغام فنآوري 
نوآوري مبتني بر فنآوري فقط در يك زمينه مشخص نيست، 
حوزه‌هاي  دانش  ادغام  و  گرفتن   قرار  هم  كنار  از  اغلب  بلكه 
مختلف به روش جديد به دست مي‌آيد و شكلي از نو‌ آوري، ادغام 
به صورتهاي  و  است  آن  از  جديد  استفاده  و  هم  با  فنآوري  چند 
و  فنآوري  تركيب  فنآوري،  ادغام  مي‌شود:  نامگذاري  مختلفي 
به  مي‌توان  آنها  جمله  از  )مجموعه‌اي(،  سيستـماتيـك   نوآوري 
اپتو الكتريك كه حاصل ادغام فنآوريهاي مكانيكي و الكترونيكي 
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است اشاره نمود.گرايشهاي متداول در جامعه به اين فرآيند كمك 
فضاي  در  دانش  و  مي‌شود  فنآوري  اين  هدايت  باعث  و  كرده 
و  فنآوري  تغيير  پيچيدگي  افزايش  مي‌يابد.  توسعه  كاربردي 
درباره چگونگي شبيه  تفكر  در شركت سبب  نوآورانه  فعاليتهاي 
سازي جريان نوآوري مي‌شود. البته بايد توجه داشت كه چالشهايي 
در راه نوآوري وجود دارد. بزرگ‌ترين چالشي كه بر سر راه نوآوري 
وجود دارد، برقراري رابطه ميان فنآوري نوين و بازار جديد است. اگر 
موضوع تنها ايجاد رابطه ميان فنآوري نوين و بازار رايج در جامعه 
بود مسئله ساده‌تر به نظر مي‌رسيد، اما اكنون فناوري و بازار هر 
دو جديد هستند و اين رابطه متقابل و پيچيده است، چرا كه توسعه 
فناوري بر بازار تأثير مي گذارد و پيشرفت بازار فناوري را تحت 
تأثير قرار مي‌دهد. بايد توجه داشت كه تحولات سريع بازارهاي 
جهاني استانداردها و... باعث مي‌شود به سمت نگرشهاي جديد 
سوق پيدا كنيم و اگر به سمت نگرش جديد پيش نرويم محكوم 
به مرگ و فنا خواهيم بود. در دنياي امروز شركتي كه نوآوري و 
خلاقيت را سر لوحه كار خود قرار نداده است به مرگ و نابودي 
خواهد رسيد. به عنوان مثال در گذشته بهبود بهره‌وري با استفاده 
طبيعي  منابع  بر  دانش  بكارگيري  از طريق  و  اقتصاد صنعتي  از 
ماشين‌آلات و نيروهاي كار انجام مي‌شد، اما امروزه موفقيت تنها 
از راه بكارگيري دانشهاي گوناگون در كنار يكديگر امكان پذير 
است. منابع اساسي در عصر حاضر، ايده‌ها، مفاهيم، استعدادها و 
قابليتها هستند. شاخص صنعتي نشان مي‌دهد كه امروزه زيربناي 
موفقيت، دانش است نه سرمايه مادي و دانش اصولا با سرمايه 
به  افزار  سخت  از  دائماً  امروز   دنياي  در  است.  متفاوت  مادي 
يا  فرد  توسط  منحصرا  دانش  و  مي‌رويم  پيش  افزار  مغز  سمت 
قرار  استفاده  مورد  هستند  آن  ايجادكننده  كه  افراد  از  گروهي 
مي‌گيرد و نمي‌توان آن را لمس كرد. مديريت دانش به مهارتهاي 
اين مديريت دانش  دارد و  نياز  به گذشته  كاملًا متفاوتي نسبت 
امروزه  و  است  سودمند  و  مفيد  بسيار  فنآوري  هدايت  در   محور 
سرمايه گذاري در علم ودانش مي تواند جايگزين سرمايه گذاري 

فيزيكي )ماشين آلات و تجهيزات و...( شود. 

نتیجه گیری:  
به  توجه  لزوم  در  توسعه  و  تحقیق  فعالیتهای  موفقیت  رمز 
فرهنگ نوآوری و همکاریهای نزدکی و تنگاتنگ میان  بخشهای 
مختلف ملی و سازمانی است و در این میان داشتن کی سیاست 
مختلف  نهادهای   میان  روابط  آن  در  که  فنآوري  و  علم  کلی 
باشد  شده  مشخص  خوبي  به  کاربردی  و  علمی  تحقیقاتی، 
ضروري است. اجرای صحیح این سیاستها می‌تواند به کشورها، 
بويژه کشورهای در حال توسعه ياري رساند. همچنین باید توجه 

داشت که نگاه کی بعدی به فعالیتهای تحقیق و توسعه کیی از 
مهم‌ترین عوامل شکست و یا حتی شکل نگرفتن این فعالیتها 

است.
همچنین فعالیتهای تحقیق و توسعه بویژه در کشورهای در 
و  پذیرند  انجام  کاربردی  روکیرد  کی  با  بایستی  توسعه،  حال 
خصوصی  بخش  برای  آن  جذابیتهای  تا  شوند  تجاری  سپس 
افزایش یابد. در این میان نقش تأثیرگذار دولتها به عنوان مراکز 
با ترویج  بایستی  نباید فراموش شود. دولتها  نیز  سیاست‌گذاری 
و  تحقیق  فعالیتهای  توسعه  به  جامعه  در  کارآفرینی  فرهنگ 
توسعه کمک کنند و در نهایت بایستی اذعان داشت که نمی‌توان 
برای همه کشورها کی نسخه واحد پیچید، بلکه هر کشوری باید 
با توجه به مسائل فرهنگی، اجتماعی و سیاسی خاص خود کی 

روش مناسب را برگزیند.
کلان،  سطح  در  نوآوري  و  تحقيق  از  وسيعي  طيف  بررسي 
موفق  سازماني  نوآوري  براي  را  کننده‌  تعيين  عوامل  از  طيفي 
متغيرهاي  و  سازمان  زمينة  به  موارد  اين  است.  کرده  آشکار 
نيازمنديهاي  طبق  بر  و  وابسته‌اند  بسيار  آن  مختلف  احتمالي 
منحصر به فرد هر سازمان متعادل خواهند شد. يکي از يافته‌هاي 
و  پشتيباني  و  است  مديريت  تابع  نوآوري  که  است  مهم ‌اين 
تلاشها در جهت تغيير فرهنگي بايد از بالاي سازمان به وجود 
کننده‌هاي  تعيين  ولي  است  مديريتي  فرآيند  نوآوري يک  آيند. 
مشخص شده براي نوآوري موفق، اصول کلي هستند که تمام 

سازمانها بايد آنها را مدنظر قرار دهند.
تمام  که  هستند  مهمي  عوامل  مشخص،  کننده‌هاي  تعيين 
مديران بايد آنها را مورد بررسي قرار دهند، اما اهميت هر عامل 
بر طبق زمينة سازمان و متغيرهاي احتمالي و منحصر به فرد آن 
وزن بندي خواهد شد. نوآوري، همان گونه که اشاره شد، يک 
فرآيند مديريتي است و به وجود آمدن آن بايد از بالا به پائين 

صورت گيرد.
حمايت و پشتيباني مدير ازفرهنگ نوآوري رايج‌ترين شاخصي 
عوامل  حياتي  اهميت  است.  شده  استفاده  تاکنون  که  است 

مديريتي توسط بسياري از پژوهشگران تأئيد شده است. 
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طبقه‌بندي  اصلي  عوامل  مجموعه   2 به  کننده  تعيين  عوامل 
روي  دوباره  و  منبع  عامل  و ب(  مديريت  عامل  الف(  مي‌شوند. 
مديريت  مي‌شود.  تأکيد  نوآوري  فرآيند  کل  در  مديريت  اهميت 
است،  شده  گرفته  ناديده  غالباً  که  است  کننده‌اي  تعيين  دانش، 
توان يک سازمان براي خروجي نوآوري به وسيلة جذب و پخش 

دانش آن محدود مي‌شود.

منابع و مراجع:
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و  هدي  داورزني،  و  نداسادات  خواسته،  محمد،  اقدسي،   -2
غنبرطهراني، نسيم، بررسي تاثير اجراي فعاليتهاي كيفيتي بر 
مديريت فنآوري از طريق افزايش قابليت يادگيري و نوآوري 

سازماني.
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شرکت محترم سیم وکابل سمنان 
احتراماً بدینوسیله ضایعه درگذشت جناب آقای مهندس ابوالفضل امیراحمدی را تسلیت 

عرض نموده و از خداوند متعال برای آن مرحوم  علودرجات و برای سایر بازماندگان صبر و 
شکیبایی مسئلت داریم. 

هیئت مدیره، دبیر و کارکنان انجمن صنفی تولید کنندگان سیم و کابل ایران
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چگونگي روكش كابلهاي گرد بدون پوشش مياني

  Michael Veaux مايكل وكس
ترجمه: محمدباقر پورعبداله

تأثير خنك كردن كابل در فاصلة‌ يك متري پس از خروجي 
شكل  كنندة   تعيين  عوامل  مهم‌ترين  از  يكي  اكسترودر  قالب 

مناسب كابل است.
عموماً اين موضوع را نمي‌دانند، ولي در جريان اكثر فرآيندهاي 
یا  عايق  گرمانرم، خنك شدن  آميزه‌هاي  كردن  روكش‌  و  عايق 
بيشتر  و  مي‌شود  شروع  داخلي  قسمت  از  شده  اكسترود  روكش 
از  شده  عايق  هاديهاي  از  تعدادي  يا  هادي  وسيلة  به  دما  تغيير 
طريق سطح داخلي عايق يا روكش صورت مي‌گيرد، كه كارآيي 

فرآيند خنك كردن به اين موضوع وابسته است.
چنين رفتاري به نظر عجيب مي‌رسد، به علت اين واقعيت كه 
مواد اكسترود شده پيش از رسيدن به اولين قسمت در كانال آب 
در فرآيند خنك كاري در تماس مستقيم با هادي يا تعدادي هادي 
معمول  فرآيند  يك  در  است.  محيط  با  همدما  كه  است  عايقدار 
عايقدار كردن، مواد اكسترود شدة داراي حرارت زياد، در تماس 
با هادي مسي همدما با محيط،‌ كه فلزي يا هدايت گرماي بيش 
در  و  دارد  قرار  است،  پليمري  مواد  برابر هدايت گرمايي  از هزار 
نتيجه افت دما در سطح داخلي عايق بسيار سريع است. در برخي 
حالات خاص )سرعت كم خط توليد،‌ ضخامت بالاي مواد( كل 
لاية‌ عايق شده پيش از رسيدن به اولين قسمت كانال آب خنك 

كننده مي‌تواند سرد شود.
اين به آن معني است كه گراديان دمايي بين سطح داخلي و 
از اهميت بسياري برخوردار  خارجي لاية اكسترود شده مي‌تواند 
باشد. از اين گذشته در حين فرآيند روكش زني كابل در اكسترودر، 
تنها  زيرا  باشد،  پيچيده  بسيار  است  ممكن  دمايي  گراديان  ‌اين 
بخشي از سطح داخلي در تماس با تعدادي هادي عايقدار است. 
مابقي قسمتهاي سطح داخلي فقط در تماس با هواي حبس شده 
با سرعتـي  كابل  از  اين بخش  در  افت دمــايي  است.  در كابل 
 مشابه با سطـح بيروني همان قسمت از كابل در حيــن فرآیند 

خنك كاري نيست.
اين گراديان دمايي پيچيده در داخل روكش اكسترود شده در 
اولين بخش از فرآيند خنك كاري، تأثير مهمي در شكل نهايي 
شكل  مي‌توان  كه  داد  خواهيم  نشان  مقاله  اين  در  دارد.  كابل 
دمايي  گراديان‌هاي  كاهش  با  را  مياني  پوشش  بدون  كابلهاي 

 روكش در اوليــن بخـش از فرآينــد خنك‌كـاري به صورت گرد 
حفظ كرد.

حل مشكل و تجزيه و تحليل رفتار خنك كاري 
در  كه  گونه  همان  مي‌شوند،  توليد  كه  كابلهايي  از  بخشي 
شكل1 نشان داده شده است، بدون پوشش مياني و بدون بافت 
مسي هستند، كه عموماً انعطاف‌پذيري بهتر و قابليت لخت شدن 

مناسب‌تر را فراهم مي‌سازد.

 شكل1.طرح انواعي از كابل بدون پوشش مياني،‌ با بافت 
مسي و بدون آن

در برخي از سطوح مقاطع كابل، شكل كلي كابل به خوبي گرد 
عمليات  در حين  فرآيند،  اكسترود شده طي  روكش  زيرا  نيست 
خنك‌كاري در نقاط مماس با هاديهاي عايقدار منقبض مي‌شود 
و در نتيجه اثر رشته‌هاي تابيدة زير روكش در روي آن مشاهده 
مي‌شود. اين رفتار در مورد كابلهايي كه داراي بافت مسي هستند 

با وضوح بيشتري قابل مشاهده است.

شكل2. فرآيند معمول خنك كاري
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فرآيند خنك كاري معمول در شكل 2 نشان داده شده است. 
تحول دمايي روكش اكسترود شده )مواد HFFR در دماي 185 
درجة ‌سلسيوس در خروجي قالب( يك كابل 16×3 ميليمتر مربع 
)بدون لاية‌ بافت( به وسيلة يك نرم افزار شبيه سازي شده است. 
طرح دمايي كابل در يك فرآيند خنك كاري در شكل 3 نشان 

داده شده است.

شكل3. تحول دمايي كابل 16×3 در 5 متر اول فرآيند 
خنك كاري

در شكل 3 كاملًا مشخص است كه خنك شدن آن بخش از 
روكش كه در تماس با تعدادي از هاديهاي عايق شده قرار دارد 
)بخش3( سريع‌تر از ساير قسمتهاست. حتي پس از اولين كانال 
آب، قسمت خنك تر روكش، سطح داخلي آن است كه در تماس 
با هاديهاست. تحول دمايي در چند متر اول فرآيند خنك كاري 
در بخش‌هاي 1 و 2 و 3 و 4 روكش كه در شكل 3 نشان داده 
بايد  گرفته‌اند.  قرار  تحليل  و  تجزيه  مورد   4 شكل  در  شده‌اند، 

توجه كرد كه:

 شكل4. تحول دمايي چهار نقطه از روكش در چند متر اول از 
فرآيند خنك كاري

•	 پس از عبور كابل از چند متر اول كانال آب، روكش به هيچوجه 
متبلور نشده است )دماي تبلور به وسيلة‌ خط چين نشان داده 

شده است(.
بخش مجاور هاديها )نقاط 1 و 3( عملًا سريع‌تر از بخش دور از  	•

هاديها )نقاط 2 و 4( خنك مي‌شوند.
)نقاط 1 و 3( و  گراديان دمايي در روكش بين مجاور هاديها  	•

بخش دور از هاديها )نقاط 2 و 4( معكوس است:
سطح  از  تر  خنك   )3 )نقطة  هاديها  مجاور  داخلي  بخش  يعني 
بيروني )نقطة 1( است،‌ در حالي كه سطح داخلي قسمت دور 
است.   )2 )نقطة‌  بيروني  سطح  از  گرم تر  )نقطة‌4(  هاديها  از 
گراديان‌هاي دمايي در عمق روكش در اين نقاط در شكل 5 

ارايه شده است.

شكل5. گراديان دمايي روكش در چند متر اول فرآيند خنك كاري

در ارتباط با وضعيت اطراف كابل، روكش در معرض گراديانهاي 
تنش  ايجاد  باعث  موضوع  اين  كه  است  منفي  و  مثبت  دمايي 

داخلي مي‌شود.
نقاط پر تنش داخلي كه در اثر اين تحول دمايي پيچيده ايجاد 
پليمر  اگر  مي‌گردد.  داغ  پليمر  در  انقباض  اثر  موجب  مي‌شوند، 
خنك شدة‌ مورد نظر به شكل صفحه باشد، اين صفحه همانند 
شكل 6 خم خواهد شد. در مورد روكش كابل، اثر اين گراديان 
دمايي پيچيده به اين صورت خواهد بود كه روكش در نقاط روي 

هاديهاي عايقدار تغيير شكل مي‌دهد.

 شكل6. اثر گراديان دمايي روي پليمر صفحه‌اي خنك شده و نيز 
روي روكش كابل سه رشته‌اي بدون پوشش مياني در چند متر 

اول فرآيند خنك كاري
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گراديانهاي دمايي در عمق روكش و در نقاط مجاور و دور از 
هاديهاي يك كابل 16×3 داراي بافت مسي در شكل 7 نشان 

داده شده است.

شكل7. اثر گراديان دمايي روكش در چند متر اول فرآيند خنك 
كاري بر روي كابلهاي 16×3 با بافت مسي

در مقايسه با شكل 5، گراديان منفي در نخستين متر از كابل، 
از حالت كابل  قالب 40 درجة سلسيوس، بيش  از خروجي  پس 
به صورت  نقطة ‌3  مجاور  بافت مسي  است:  بافت مسي  داراي 
از  3 سريع‌تر  نقطة  در  دما  افت  مي‌كند.  را جذب  دما  منطقه‌اي 
حالت بدون بافت مسي اتفاق مي‌افتد. اين گراديان دمايي بسيار 
شديد )100 درجة سلسيوس در عمقي به اندازه 1 ميليمتر( تغيير 
شكل روكش را به حداكثر خواهد رساند. علت تغيير شكل بيشتر 
روكش كابلهاي داراي بافت مسي نسبت به كابلهاي هم سطح 

مقطع بدون بافت نيز همين موضوع است.
 

پيشنهاد براي رفع اشكال
براي جلوگيري  كه  در شكلهاي 5 و7 مي‌توان مشاهده كرد 
از گراديان منفي شديد در نخستين متر از كابل پس از خروجي 
اما كانال آب  از آن خنك شود،  قالب، لازم است روكش پيش 
بلكه  نمي‌شود،  منفي  گراديان  كاهش  باعث  قالب  به  نزديك‌تر 
سبب افزايش گراديان مثبت نيز مي‌گردد. بهترين راه براي كنترل 
هر دو نوع گراديان تأمين اثرات پي در پي خنك كردن و خنك 
را  كار  اين  است.  كلگي  از  پس  اولية  سانتيمتر   50 در  نكردن 
مي‌توان با قرار دادن تعدادي فوران كنندة آب در همين فاصله 

انجام داد.
اثر اين عمل اصلاحي بسيار ساده روي تحول دمايي روكش 

اكسترود شده در شكل 8 قابل مشاهده است.

شكل8. تحول دمايي چهار نقطه از روكش در چند متر اول 
فرآيند خنك كاري

بايد توجه شود كه اثر مورد نظر روي رفتار دمايي بسيار جزئي 
است و تنها به دماي روكش در 50 سانتيمتر اول كابل مربوط 
مي‌شود. پس از آن،‌ تحول دمايي همانند )شكل4( حالتي است 
بهبود كارآيي خنك كنندگي  باعث  اشكال  رفع  اين روش  كه 

فرآيند نمي‌شود.
داده  نشان   9 در شكل  روكش  در عمق  دمايي  گراديانهاي 
شده است. بايد توجه شود كه بيشترين اثر اين فرآيند اصلاحي 
كاهش حدود يك سوم گراديانهاي منفي در نخستين بخش از 
فرآيند خنك كردن است )تا خروجي اولين كانال آب كه داراي 

طول كوتاهي است(.

شكل9. گراديان دمايي روكش در چند متر اول كابل پس از 
كلگي در فرآيند خنك كاري اصلاح شده
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نتايج:
بهبود در گرد بودن كابل اكسترود شده در اثر انجام اصلاح كانال 
خنك كاري چشمگير است. شكل 10 دو كابل 16×3 ميليمتر مربع 
 )a مشابه را كه با شرايط يكساني اكسترود شده است قبل )حالت
و بعد از عمليات خنك كاري اصلاحي )حالت b( نشان مي‌دهد. 
به  روكش  زير  در  عايقدار  هاديهاي  تاب  شكل  اصلاح،‌  از  پيش 
خوبي در روي آن مشخص است. پس از انجام عمليات اصلاحي، 
گردي سطح كابل بهبود يافته و تاب رشته‌ها ديگر در سطح كابل 

مشاهده نمي‌شود.

شكل10. كابل 16×3 ميليمتر مربع كه به صورت قبل از عمليات 
اصلاحي خنك كاري )a( و پس از عمليات اصلاحي خنك كاري 

)b( توليد شده است

نتيجه گيري
اثر گراديان دمايي در نخستين متر كابل پس از خروجي قالب 
است.  نهايي كابل  تعيين كنندة شكل  از مهم‌ترين عوامل  يكي 
براي  حتي  دمايي  گراديان  برآورد  ابزار  تنها   FEM سازي  شبيه 
كابلي با طرح ساده است. در اين مقاله نشان داده شده است كه 
با بكارگيري يك روش بسيار ساده، امكان بهينه سازي روكش 
نخستين  در  كاري  خنك  فرآيند  كنترل  طريق  از  گرد  كابلهاي 
اصلاحي  اقدام  اين  دارد.  وجود  كلگي  از  خروجي  كابل  از  متر 
امكان كاهش گراديان دمايي روكش اكسترود شده را با به حداقل 
رساندن اثر انقباض در نقاطي از روكش كه روي هاديهاي عايقدار 

است، فرآهم مي‌آورد.

* منبع          
Wire &Cable Technology International /July 2011

ریاست محتـرم هیئت مدیره 
سیم و کابل مغان  

جناب آقای مهندس ابراهیمیان 

احتراماً بدینوسیله ضایعه درگذشت  
عرض  تسلیت  را  گرامیتان  همسر 
برای  منان  ایزد  درگاه  از  و  نموده 
برای  و  علودرجات  مرحومه  آن 
جنابعالی و سایر بازماندگان صبر و 

شکیبایی مسئلت داریم. 
هیئت مدیره، دبیر و کارکنان انجمن صنفی 

تولید کنندگان سیم و کابل ایران

شرکت محترم مس کاوه 

احتراماً بدینوسیله ضایعه درگذشت  
رحمانی  داوود  مهندس  آقای  جناب 
از  و  نموده  عرض  تسلیت  را 
مرحوم  آن  برای  منان  ایزد  درگاه 
علودرجات و برای سایر بازماندگان 

صبر و شکیبایی مسئلت داریم. 
هیئت مدیره، دبیر و کارکنان انجمن صنفی 

تولید کنندگان سیم و کابل ایران
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دستمزد و بهره‌وري

گردآورنده: فروز روشن بين

كار  قبال  در  پرداختي  يا  دستمزد 
اقتصاد  متغيرهاي  مهم‌ترين  از  يكي 
كلان است كه تغييرات آن ممكن است 
ساير  بر  مستقيم  غير  يا  مستقيم  تأثير 
متغيرهاي كلان از جمله سطح عمومي 
بيكاري،  اشتغال،  هزينة  قيمت‌ها، 
رفاه  فقر،  درآمد،‌كاهش  توزيع  بهبود 
اجتماعي ... در بر داشته باشد. با توجه 
به اهميت اين متغير و اثرات جانبي آن 
در حوزه‌هاي مختلف اقتصاد، بسياري از 
دولتها در تعيين حداقل دستمزد دخالت 
دارند تا سطح دستمزدها اقتصاد كشور 
را تحت تأثير قرار نداده و سبب ركود يا 

تورم شديد در سطح جامعه نشود.
كـه  مي‌دهنــد  نشــان  مطالعــات 
در  بسياري  بيروني  و  دروني  عوامل 
تعيين دستمزد  در  اقتصادي  بنگاههاي 
مي‌كننــد.  ايفــا  تعيين‌كننده‌اي  نقش 
و  عوامل  بكارگيري  كه  است  بديهي 
رويكردهاي فوق در نظامهاي اقتصادي 
است،   متفاوت  اجتماعــي مختــلف  و 
مقابل  در  دستمزدها  اگر  مثال  براي 
فشارهاي  و  اقتصادي  شركت‌هاي 
برايند  نشوند  تعديل  ريالي  و  اجتماعي 
بهره‌وري  ويژه  به  كار  بازار  جريان 
انحراف  براي  را  زمينه  كار  نيروي 
انحراف  كرد.  خواهد  فراهم  دستمزدها 
در دستمزدها نسبت به بهره‌وري نيروي 
حال  در  كشورهاي  در  بخصوص  كار 
توسعه از خصوصيات بازار كار است. بر 
كار  نيروي  دستمزد  تعيين  اساس  اين 
هزينه  و  توليد  ساختار  در  آن  وسطح 
بسزايي  اهميت  از  اقتصادي  بنگاه 

برخوردار است.
در  كه  مي‌دهد  نشان  بررســي‌ها 

توسعه  حال  در  كشورهاي  از  بسياري 
سيستم‌هاي دستمزد انگيزشي قوي براي 
وجود  به  را  بنگاه  در  بيشتر  توليد  و  كار 
نمي‌آورد و تنها بر اساس شرايط زماني و 

تورم عمل مي‌نمايد.
در  كه  است  اين  دهندة  نشان‌  آمارها 
اقتصاد ايران تحولات بهره‌وري نيروي كار 
)در سطح كلان( و حقوق و دستمزد موجب 
نيروي كار  به تدريج سهم عامل  شده كه 

رشد کمتری داشته باشد.

نظام جبران خدمات
تعبير  مختلفي  معاني  به  خدمات  جبران 
نتيجه  را  خدمات  جبران  مي‌شود.كاركنان، 
مي‌دانند.  برجسته  كار  پاداش  يا  تلاشها 
و  تلاشها  ماحصل  به  را  آن  كارفرمايان 
توانايي‌هاي خود در بازگشت سرمايه‌گذاري 
و يا آموزش و تحصيلات متخصصان خود 
نسبت مي‌دهند. اغلب افراد جبران خدمات 
را به حقوقي كه بابت كار دريافت مي‌شود 
پرداخت  كاركنان،  براي  مي‌كنند.  تعبير 
مهم‌ترين دليل كار كردن است. همچنين 
بزرگ‌ترين  از  پرداخت  سازماني  نظر  از 
بخشهاي هزينه در سازمان به شمار مي‌رود.

صورت  دو  به  دستمزد  نرخ  تعيين 
بازار  طريق  از  نخست  است،  امكان‌پذير 
كار كه در اين صورت با استفاده از عرضه 
گونه  هر  بدون  و  كار  نيروي  تقاضاي  و 
دخالتي انجام مي‌شود. در اين صورت نرخ 
دستمزد به عنوان يك متغير درون‌زا مطرح 
زيادي  متغيرهاي  آن  تعيين  در  كه  است 
وارد بوده و بر متغيرهاي اقتصادي نيز تأثير 
يك  دستمزد،  متغير  بنابراين  مي‌گذارند. 
مي‌شود.  تلقي  سيستمي  درون‌زاي  متغير 
افراد  توسط  تصميم‌گيري  طريق  از  دوم 

مثال  عنوان  به  مسئله،  اين  با  مرتبط 
نمايندة كارگران، نمايندة‌ كارفرمايان و 
نماينده دولت. در اين صورت اين متغير 
از حالت يك متغير درون‌زا خارج شده 
سياست‌گذاري  متغير  يك  عنوان  به  و 

برون‌زا تلقي مي‌شود.
اين كه كدام يك از روشها بهتر است 
بستگي به نوع نگرش اقتصادي حاكم 
اقتصادهاي  در  دارد.  جامعه  اقتصاد  بر 
مبتني بر نظام آزاد نرخ دستمزد توسط 
اين  در  مي‌شود.  تعيين  بازار  مكانيزم 
اقتصادها  اين  در  اوقات  برخي  صورت 
نمايان  بيشتر  فقر  شكاف  مسئلة 
مي‌شود كه دولتها نوعي سياست تأمين 
اجتماعي از جمله تعيين حداقل دستمزد 
را اعمال مي‌كنند. در برخي ديگر بدون 
بازار، حداقل دستمزد  توجه به مكانيزم 
تعيين مي‌شود ولي در هر حال دستمزد 
به عنوان يك متغير درون زا در اقتصاد 
بر  اتوماتيك  طور  به  و  مي‌كند  عمل 
از  و  دارد  اثر  ديگر  متغيرهاي  برخي 
برخي از متغيرهاي ديگر تأثير مي‌پذيرد.

اثر بر اشتغال
و  اشتغال  بر  دستمزد  حداقل  آثار   
خود  به  را  توجه  بيشترين  آن  توزيع 
اظهار  مخالفان  است.  كرده  معطوف 
حـداقل  افــزايشهاي  كه  مـي‌دارنــد 
هزينه‌هاي  افـزايش  موجــب  دستمزد 
آنها  تمايل  نتيجه  در  و  شده  بنگاهها 
برخي  و  مي‌شود  كمتر  استخدام  به 
شاغلين ممكن است در اثر اعمال اين 
بدهند.  دست  از  را  خود  شغل  سياست 
اين  در  گرفته  صورت  مطالعات  اكثر 
بر  تأثير منفي حداقل دستمزد  بر  مورد 
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دارد  تأكيد  نوجوانان  و  جوانان  اشتغال 
تجربه، ‌مهارت  مذكور  گروههاي  زيرا 
به  نسبت  كمتري  مراتب  به  سرمايه  و 
واقع  در  دارند.  بالاتر  سني  گروههاي 
طبق يافته‌هاي برخي از مطالعات صورت 
گرفته افزايش ملايم در حداقل دستمزد 
كل  اشتغال  بر سطوح  منفي  اثر  واقعي 
از طرف ديگرموافقان حداقل  اما  ندارد. 
افزايـش  كه  مي‌دارند  اظهــار  دستمزد 
خريد  قدرت  مي‌تواند  مذكور  ميزان 
و  دهد  افزايش  را  آن  دريافت‌كنندگان 
چون ميل نهايي آنها به مصرف‌ بالاست 
كم  كالاهاي  خريد  صرف  ودرآمدشان 
داخل  ساخت  عمدتاً  مصرفي  و  دوام 
مي‌شود، تقاضا براي كالاهاي مزبور را 
بيشتر  توليد  آن  نتيجة  كه  مي‌برد  بالا 
و اشتغال بالاتر است. به اين اثر مثبت 
“اثر مزدی”  اشتغال  بر  حداقل دستمزد 

گفته مي‌شود.

اثر بهره‌وري
منفــي  آثـار  از  جلوگيـري  جهت 
و  تورم  بر  دستمزد  حداقل  افزايش 
معتقدند  محققان  از  تعـدادي  اشتغال 
كه بايد افزايش حداقل دستمزد مرتبط 
اين  به  ولي  باشد،  بهره‌وري  افزايش  با 
موضوع بايد توجه كرد كه ارتباط حداقل 
دستمزد به بهره‌وري مشكلاتي دارد كه 

برخي از آنها عبارتند از:
سنجش  براي  دقيقي  روش   -1
بهره‌وري كه مورد قبول همگان باشد 

وجود ندارد
2- ميزان افزايش بهره‌وري را نمي‌توان 

در كوتاه مدت به دست آورد.
دستاوردهاي  از  صنايع  تمامي   -3
بهره‌‌مند  يكسان  طور  به  بهره‌وري 

نيستند.
4- اغلب ممكن است افزايش بهره‌وري 
برتر  از فنآوري‌هاي  به علت استفاده 

باشد و نه نيروي انساني.

از ديدگاه ديگري نيز مي‌توان به موضوع 
از  يكي  عنوان  به  كارگران  اگر  كرد  توجه 
كنند  دريافت  كمي  دستمزد  توليد  عوامل 
برآورده  را  اساسي‌شان  نيازهاي  نتوانند  و 
بيشتر  تلاش  براي  كمتري  انگيزة‌  نمايند 
جسمي  نظر  از  شايد  و  داشت  خواهند 
نداشته  را  بهتر  كارآيي  براي  لازم  توانايي 
باشند. كارفرما نيز با افزايش هزينة نيروي 
بيشتر  بهره‌وري  با  افراد  استخدام  به  كار 
افزايش مزايا و پرداختها در  اقدام مي‌كند. 
از  نيز هست  بنگاه  نفع  به  موارد  از  برخي 
بنگاه كاهش  از  ميزان خروج كارگر  جمله 
با  كارگران  تسلط  ميزان  بنابراين  مي‌يابد. 
با  اينها  بر  علاوه  مي‌يابد  افزايش  تجربه 
پرداخت‌هاي بيشتر، كارفرما مي‌تواند انتظار 

تلاش بيشتري را از كارگر داشته باشد.

اثر بر قيمتها 
اثر بر قيمتها بستگي به موارد زير دارد

1- كارگران دريافت كنندة‌ حداقل دستمزد، 
كاهش  را  توليد  هزينة  از  درصد  چند 

مي‌دهند؟
شده  توليد  كالاهاي  تقاضاي  كشش   -2

توسط بنگاهها چه ميزان است؟
3- كارفرما به چه ميزان افزايش هزينه‌‌هاي 
نيروي كار را به قيمت كالاهاي توليدي، 
منتقل  مصرف‌كننده  قيمت  به  یعني 

مي‌كند؟
بايد توجـه كــرد كه افــزايش حداقل 
دستمــزدها بر سايــر رده‌هاي مـزدي به 
اين  كه  مي‌گذارد  اثر  پايين  رده‌هاي  ويژه 
 امر مي‌توانـد انتظارات تورمـي را در پــي 

داشته باشد.

اثر بر سطح ساير مزدها
سطح حداقل دستمزد به مثابه اولين ردة‌ 
رده‌هاي  ساير  بر  نسبي  به صورت  مزدي،‌ 
مزدي اثر مي‌گذارد كه اين تأثير بر رده‌هاي 
پايين، بيش از رده‌هاي بالاي مزدي است. 
همچنين حداقل دستمزد به عنوان معياري 

جهت بالا رفتن مزدها، نه تنها در بخش 
نيز  رسمي  غير  بخش  در  بلكه  رسمي 
استفاده مي‌شود. طي تحقيقي كه در سال 
صورت  مورد  اين  در  اندونزي  در   2001
گرفت مشخص شد كه 10 درصد افزايش 
موجب  واقعي  دستمزدهاي  حداقل  در 
حقيقي  دستمزدهاي  متوسط  افزايش 

كارگران تا 9/8 درصد مي‌شود.

اثر بر كارفرمايان 
كف  يك  كه  است  معتقد  وب  سيدني 
كارفرما  نفع  به  يكسان  طور  به  دستمزد 
و متخصصين دولتي خواهد بود. اين مرز 
كارفرمايان در برابر شكسته شدن قيمت 
توسط ساير رقيبان كه به دنبال پرداخت 
كمتر از يك حداقل دستمزد منصفانه به 
البته  مي‌كند.  حمايت  هستند  كار  نيروي 
نتواند  بنگاه  كه  دارد  وجود  امكان  اين 
قيمت محصولات توليدي را زياد افزايش 
 دهد كه در نتيجــه سود حاشيــه كارفرما 

كم مي‌شود.

اثر بر بودجه دولت
به  پرداخت  افزايش  كه  صورتي  در 
بخش  كارگران  محدودة  در  كارگران 
پيمانكار  توسط  استخدام شده  يا  عمومي 
مخارج  دستمزدها  افزايش  باشد  دولتي 
حال  هر  به  مي‌دهد.  افزايش  را  دولت 
حداقل  افزايش  تأثير  اندازة‌  برآورد  جهت 
تعداد  بايد  دولت  مخارج  بر  دستمزد 
افزايش  ميزان  و  كننده  دريافت  كارگران 

حداقل دستمزد مورد بررسي قرار گيرد.

اثر بر فقر
از اهداف اصلي تعيين حداقل دستمزد، 
درآمد  كم  كارگران  ميان  در  فقر  كاهش 
است  اين  مزدها  افزايش  از  هدف  است. 
كه افراد كم درآمد بتوانند نيازهاي اساسي 
توجه  بايد  البته  دهند.  پوشش  را  خود 
بر  مي‌تواند  دستمزد  حداقل  كه  داشت 
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موثر  خانوارهايي  زندگي  استانداردهاي 
باشد كه يك فرد از اعضاي آنها در حال 

كار كردن است.

براي پرداخت حقوق و دستمزد چه ساز 
و كارهايي در كشور وجود دارد؟

علمي  هيئت  عضو  رحيميان  دكتر 
دانشگاه علامه طباطبايي در اين زمینه 
چنين بيان كرده است: سه نوع پرداخت 
در كشور وجود دارد. »اول پرداخت زمان 
دولتي  سازمانهاي  عموم  در  كه  مزدي 
انجام مي‌شود و بر اساس آن كارمندها 
يعني  مي‌زنند  كارت  عصر  و  صبح 
پرداخت  دوم  مي‌فروشند.  را   زمانشان 
تعداد  به  آن،‌  اساس  بر  كه  مزدي  كار 
قطعات ساخته شده به فرد مبلغي تعلق 
كفش‌دوزها،  كه  كاري  مثل  مي‌گيرد 

مانتو دوزها و غيره انجام مي‌دهند.
سومين حالت نيز، نتيجه مزدي است 
به اين معنا كه وقتي محصول آماده شد 
و به دست مشتري رسيد و رضايت او را 
جلب كرد به توليد كننده مبلغ پرداخت 
مي‌شود«. به نظر دكتر رحيميان بهترين 
طبيعت  يعني  كار،  طبيعت  بنابر  حالت 
حالت  اين سه  تركيب  سازمان،  فعاليت 
رعايت  بـراي  كه  معنــا  اين  به  است، 
در  مزدي  زمان  قانوني، حداقل  موازين 

نظر گرفته شود.

اشكالات سيستم پرداخت در كشور ما 
دكتر حاجــي كریمــي عضو هيئت 
اين  در  بهشتي  شهيد  دانشگاه  علمي 
زمينه نظر خود را چنين بيان كرده است:

و  ساز  يك  هر  سياست  و  »اقتصاد 
سياسي  اقتصاد  دارد.  را  خود  كارهاي 
برسد،   مؤثري  نتيجه  به  نمي‌تواند 
اقتصادي  بايد  اقتصادي  بنگاههاي 
هم،  كننده  حمايت  نهادهاي  كنند.  كار 
دهند.  پوشش  را  نيازمند  و  بيكار  افراد 
پايين  پرداخت  با سطح  را  مازاد  نيروي 
حفظ مي‌كنيم در صورتي كه بكارگيري 

اقتصادي  اداره  باعث  ماهر  كار  نيروي 
 بنگاه، بهره‌وري و سودآوري بيشتر مي‌شود. 

“يك شهر آباد به از هزار شهر ويران”.
در  كــار  نيــروي  رسوب  ديگر  بحث   
سازمانهاست. نرخ ورود به سازمانها نسبت 
بالاســت  بسيار  آنها  از  نرخ خروجــي  به 
سازمان  در  ماهر  غير  و  مازاد  نيروي   و 

باقي مي‌ماند.
قانون اساسي دو شغله بودن ممنوع  در 
كاهش  همان  بعدش  يك  كه  است  شده 
شغل  چند  به  اشتغال  صورت  در  كارآيي 
زندگي  بايد كفاف  كار  اين كه يك  است، 
رفتن  بالا  ديگر  از سوي  اما  بدهد.  را  فرد 
هم  و  چشم  گرايي،  تجمل  زندگي،  سطح 

چشمي نيز بر اين موضوع دامن مي‌زند.
با خصوصي‌سازي و كوچك شدن دولت 
متمرکز  بهتر،  سياستگذاري  به  مي‌توان 
اپيدمي  رشوه  چرا  پرداخت.  كلان تر  و 
و  اجتماعي  عدالت  است؟  شده  سازماني 
به  ماليات  اخذ  با  ثروت  عادلانه  توزيع 

صورت جدي بايد پيگيري شود«.
كمباين سازي  انساني  منابع  مدير  بيات 
مي‌گويد:  چنين  زمينه  اين  در  نيز   اراك 
باشد  فراهم  مناسبي  شرايط  اگر  “معتقدم 
دولتي  و  نهادهاي خصوصي  و  كار  وزارت 
صنعت،   مختلف  بخشهـاي  در  سياستگذار 
حداكثر  كننده  تعيين  بايد  توليد  و  خدمات 
از  و  پايين  به  بالا  از  يعني  باشند.  حقوق 
حداكثر به حداقل برسند. البته اين موضوع 
است كه يك طبقه‌بندي  زماني  به  متعلق 
باشيم و  انساني داشته  نيروهاي  از  اصولي 
نيروي انساني ارزيابي شود تا بتوانيم تراز و 

طبقه بندي انساني تهيه كنيم.
بنابراين ما مي‌توانيم نظام پرداخت خود 
كنيم  تعيين  حداكثري  حقوق  مبناي  بر  را 
سازمانهاي  در  ميتواند  حداكثر  اين  كه 
حقوق  حداقل  ولي  باشد،  متفاوت  مختلف 
را نبايد از يك دهم آن كمتر در نظر گرفت.

شده  تعیین  نسبت  است  ذكر  به  لازم 
از  بسياري  در  دستمزد  حداكثر  به  حداقل 

كشورهاي جهان، يك به 25 يا يك به 
كار  وزارت  كه  تعاريفي  است. طبق   15
ارايه كرده است اين مقدار در كشور ما، 
يك به 9 است كه در عمل به شكل يك 
به 3 هم اجرا نمي‌شود. يعني ما در بخش 
نظام  بايد  داريم.  حداكثر هم مشكلاتي 
كند.  تغيير  حدودي  تا  كشور  دستمزد 
پرداخت  نظام  سازماني  اگر  نمونه  براي 
و حداقل  تعريف كند  به 4  را يك  خود 
گرفته  نظر  در  پايين  خيلي  را  دستمزد 
باشد در مورد حداكثر هم كه چهار برابر 
اين  در  شد.  خواهد  مشكل  دچار  است 
شرايط سازمانها سعي مي‌كنند كارهايي 
دستمزدها  اين  بتوانند  تا  دهند  انجام  را 
اعتقاد  به  كه  صورتي  در  ببرند  بالا  را 
سازمان  با  متناسب  چارچوبها  اگر  من، 
اين مشكلات هم  كنند  تغيير  شرايط  و 
تعيين  شرايط  در  نمي‌آيند.  وجود  به 
مهارت،  و  تخصص  بالاترين  حداكثري 
محور تعيين دستمزدها مي‌شود و به اين 
ترتيـب مي‌توانيم مهارتهــايي را كه در 
طبقه‌بندي  دارند  قرار  پايين‌تري  سطح 

كنيم”.
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و  احسان  زنگنه،  مرتضي،  سامتي،   -3
آثار  “تحليل  محمد  سيد  زاده،  مستولي 
براي  آن  پيش‌بيني  و  دستمزد  اقتصادي 
انساني، سال  منابع  نشريه  سال 1389”. 
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اهميت تصفيه مذاب در كاهش تلفات سيم و كابل مصرفي در شبكه هاي 
توزيع و انتقال

تحليلي از:  غلامرضا فلاح نژاد 

و  است  زيربنايي  و  اساسي  مسائل  از  انرژي  امروز  دنياي  در 
به  دسترسي  چگونگي  به  كشورها  سياسي  و  اقتصادي  ساختار 
انرژي، نحوه مصرف و قيمت آن بستگي دارد. برق يكي از انواع 
انرژي است كه به دليل مشخصه‌هاي خاص خود، بيشتر از ساير 
انواع انرژيها مورد توجه است. با داشتن اطلاعاتي در مورد ميزان 
منحني  و  برق  مشتركين  تركيب  انرژي‌،  شدت  مصرفي‌،  برق 
از  بعضي  مي‌گردد.  تعيين  كشوري  هر  يافتگي  توسعه  درجه  بار، 
شاخصهاي اصلي و مهم صنعت برق که در برنامة پنجم توسعة 
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور نيز مورد توجه‌اند عبارتند از: 
کاهش تلفات‌، افزايش راندمان نيروگاهها و مديريت مصرف برق. 
از مهم‌ترين مقوله‌هايي است كه صنعت  انرژي  تلفات  مبحث 
اجتناب  آن ضرورتي  كاهش  به  توجه  و  است  مواجه  آن  با  برق 
ناپذير است. در كشورهاي صنعتي از همان ابتداي شكل‌گيري اين 
تلفات مورد توجه قرار  صنعت يعني سال 1900 ميلادي مبحث 
گرفت و تاكنون تلاشهاي زيادي در اين زمينه صورت گرفته و 
با ابداع روشهاي مختلف و بكارگيري آنها نتيجه خوبي به دست 
آمده است. در كشور ما با توجه به اينكه اين صنعت هنوز در زمينه 
كاهش تلفات تا حد مطلوب‌، راه طولاني در پيش دارد ضرورت 
توجه به اين امر را متوجه مسئولان و محققان مي‌سازد. در معيار 
شاخص بهره وري انرژي‌، ‌شاخص تلفات شركتهاي توزيع در سال 
1389 شمسي حدود 15 درصد و شركتهاي برق منطقه‌اي )‌شبكه 
سراسري(  نيز حدود 4 درصد است. كاهش تلفات انرژي الكتريكي 
افزايش  و  توليد  ظرفيت  افزايش  از  است  عبارت  كلي  طور  به 
توليد سرمايه  امر  در  آنكه  بدون  توزيع،‌  و  انتقال  ظرفيت شبكه 
شبكه‌هاي  در  تلفات  مبحث  از  كه  ضرري  باشد.  شده  گذاري 
توزيع و انتقال به صنعت برق كشور تحميل مي شود، بالغ بر 600 
ميليارد ريال در سال تخمين زده مي شود. پارامترهاي گوناگوني 
بر تلفات انرژي شبكه هاي توزيع و انتقال مؤثر است كه يكي از 
اين پارامترها به صنعت سيم و كابل وابسته است. بنابراين كيفيت 
انواع سيم و كابل مسي و آلومينيومي مورد مصرف در شبكه‌هاي 
افزايش  امروزه  است.  اهميت  حائز  بسيار  كشور  انتقال  و  توزيع 
تأمين  به  را  توليدكنندگان سيم و كابل  آلومينيوم،  و  قيمت مس 
مواد اوليه ارزان تشويق مي‌نمايد و در نتيجه تاحد امكان مصرف 
ضايعات مس و آلومينيوم در توليد مفتول مورد نياز صنعت سيم 

وكابل كشور بسيار رايج شده است. مقدار توليد مس كاتدي ايران 
در سال گذشته حدود 221 هزار تن و مقدار شمش آلومينيومي 
پايين  به گستردگي صنايع  توجه  با  و  بوده  هزارتن  حدود 310 
دستي مس و آلومينيوم، همچنين  بالابودن قيمت آنها نسبت به 
قيمت جهاني توليدكنندگان را مجاب به تأمين مواد اوليه ارزان 
نكتة  مي‌كند.  الومينيوم  و  مس  ضايعات  از  مفتول  توليد  يعني 
حائز اهميت در اين مقوله داشتن دانش تكنولوژي فرآيند تصفيه 
مذاب در كاهش تلفات سيم وكابل توليدي از ضايعات مصرف 
شده است. شكل زير: نوسانات قيمت مس و آلومينيوم در بازار 

جهاني را نشان مي دهد.

قيمت جهاني آلومينيوم 

 

قيمت جهاني مس 
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تلفات  بر  در ضايعات  ناخالصيهاي موجود  تاثير  نمودارهاي   -1
سيم وكابل توليدي

افزايش  در  آلومينيوم  درضايعات  موجود  ناخالصيهاي  تأثير   	•
تلفات سيم و كابل آلومينيومي

 
dρ/dc in

10-4ohm mm2/m
عنصر 

افزوده شده

dρ/dc in

10-4ohm mm2/m
عنصر 

افزوده شده

31Cu454Zr
13B421Cr
10Zn333V
9Fe307Mn
5Ni259Ti
2Pb56Mg
1Sn52Si

ρ، مقاومت الكتريكي ويژه، C غلظت عنصر بر حسب درصدي از جرم

تلفات  افزايش  در  مس  ضايعات  در  موجود  ناخالصيهاي  تأثير  	•
سيم و كابل مسي 

طبق تئوري كلاسيك فيزيك و نظريه الكترونهاي آزاد، هدايت 
هر فلز به چگونگي حركت الكترونهاي آزاد لايه آخر )والانس( آنها 
بستگي دارد. حركت اين اتمها توسط اصطكاك شبكه اتمي فلز 
محدود مي‌شود. اين اصطكاك در اثر برخورد متوالي اين الكترونها 
افزايش  با  مي‌شود.  ايجاد  فلزي  شبكه  اتمهاي  به  و  يكديگر  به 
ناخالصيهاي يك فلز خالص، هدايت الكتريكي آن كاهش مي‌يابد 
كه طبيعتاً در اثر ايجاد اختلال در حركت الكترونهاي آزاد توسط 

اتمهاي محلول در فاز زمينه است. 
هر گونه بي‌نظمي در تناوب اتمي شبكه مس يا آلومينيوم باعث 
مي‌شود كه الكترونها پخش شوند و رسانندگي الكتريكي كاهش 
اتمي  اندازه  با  آلومينيوم  يا  مس  شبكه  در  محلول  عناصر  يابد. 
متفاوت باعث ايجاد مناطقي با كرنش كشسان موضعي مي‌شوند 
و ازاين طريق رسانندگي را كاهش مي‌دهند. مقدار عناصر محلول 
نيز در كاهش   PPM آلومينيوم خالص حتي به مقدار در مس و 
سيليسيم  و  آهن  ناخالصيهاي  است.  بخش  اثر  آنها  رسانندگي 
آلومينيوم محسوب مي‌شوند  ناخالصي هميشگي در  عمومي‌ترين 
فازهاي  به صورت  مذاب  و سرد شدن  انجماد  در حين  اولي  كه 
ثانويه بين فلزي و دومي به صورت ذرات ريز خود عنصر پديدار 
مي شوند. ناخالصيهايي نظير واناديم، تيتانيوم، كروم،‌ منگنز، ليتيم 
و زيركونيوم هرچند به مقدار بسيار ناچيز، تأثير زيادي بر كاهش 
آلومينيومي مي‌گذارند. همچنين  الكتريكي سيم و كابل   هدايت 
و  سلنيم، ‌بيسموت  فسفر، ‌گوگرد،  اكسيژن،  نظير  ناخالصيهايي 
تلوريم درحد )‌Part Per Million  (PPM نيز در افزايش تلفات 

سيم و كابل مسي بسيار اثر بخش هستند. 
ناخالصيها تاحد  فرآيند فنآوري تصفيه مذاب )‌حذف يا كاهش 
مهم  پارامترهاي  بر  اهمي  تلفات  مهم  مبحث  بر  علاوه  مجاز( 
فرآيند توليد يعني مواد بري،‌ پارگي سيم، عمر داي و سرعت توليد 

نيز بسيار حائز اهميت است. 
امروزه در فرايند فنآوري تصفيه مذاب داشتن تجهيزات توأم با 
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درصد وزنی اکسیژن
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دانش فني تصفيه بسيار تأثيرگذار است. بررسيهاي فني در مورد 
توليدكنندگان دركشور نشان مي‌دهد تعداد محدودي از شركتهاي 
توليد كننده مفتول آلومينيوم و مس از اين دانش در استفاده از 
ضايعات بهره‌مند هستند و صرفاً داشتن ماشين ريخته‌گري توليد 
مفتول مس يا آلومينيوم از ضايعات به معني داشتن دانش فني 
تصفيه مذاب نيست. نتايج آزمونهاي هدايت الكتريكي و مقاومت 
بسياري  از ضايعات  توليدي  مفتولهاي  برروي  انجام شده  اهمي 
مواردي  در  البته  است.  مسئله  اين  گواه  كشور  توليدكنندگان  از 
مي‌توان با افزايش موادبری مس و آلومينيوم كاهش تلفات اهمي 
سيم وكابل توليدي مربوطه را جبران كرد، ولي از نظر اقتصادي 
مرقون به صرفه نيست و قيمت تمام شده قابليت رقابت در بازار 

را ندارد.

نتيجه گيري:
استفاده از ضايعات مس يا آلومينيوم در صنعت سيم و كابل  با 
نياز شبكه‌هاي  هدف كاهش قيمت تمام شده محصولات مورد 
مذاب  تصفيه  فرآيند  تكنولوژي  داشتن  بدون  انتقال‌،  و  توزيع 

افزايش  در  تا حد مجاز(  ناخالصيها  يا كاهش  فني حذف  )دانش 
تلفات شبكه‌هاي توزيع و انتقال كشور بسيار اثر بخش است. 

مذاب  تصفيه  فرايند  از  ناخالصيها پس  زير درصد كاهش  جدول 
ضايعات مس را نشان مي‌دهد  

بعد از فرآيند تصفيه 
مذاب

قبل از فرآيند تصفيه 
مذاب

ناخالصي‌ها

سرب70-90400-700

قلع50-60150-300

نيكل5080-100

روي80-60كمتر از 10

آهن80-50كمتر از 10
	

در  آلومينيوم  و  ناخالصيهاي مس  آوري مي‌شود حد مجاز  ياد 
 ASTM استانداردهاي  مطابق  ترتيب  به  كابل  و  سيم  صنعت 

B115 و ASTM B233  تعريف مي‌شود.

نظــرخواهــي 
به  نشريه  تحريريه  هيئت  اعضاي 
مطالب  كيفي  سطح  ارتقاء  منظور 
مندرج در نشريه به آگاهي از نظريات 
نياز  محترم  مخاطبين  پيشنهادهاي  و 

دارند. 
تقاضا  عزيز  خوانندگان  از  بنابراين 
مي‌شود با ارايه نقطه نظرات، پيشنهادها 
و انتقادهای خود، ما را در اين زمينه 

ياري فرمايند. 
دريافت پيشنهادهاي كتبي، راهگشاي 
ما در تدوين مطالب مورد نظر شما در 

شماره‌هاي آينده نشريه خواهد بود
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نصب و راه اندازي كابل‌هاي فيبر نوري- قسمت چهارم

)Stephan Nelsson- Gitsvick( استفان نلسون گيتسويك
ترجمه: محمدعلي مساواتي

 
در بخشهـای قبلی نصـب کابـل نوری در داکت و نیز دفن 
مستقیم تشریح شد. در این قسمت به کابل فیبر نوری هوایی و 
روشهای نصب آن می‌پردازیم  و در مورد نصب کابل زیر دریایی  

توضیحاتی ارائه خواهد شد.  
 

شکل 19. دو نمونه کابل هوایی مهاردار کابل با مهار غیرفلزی 
)چپ( و کابل با مهار سیم فولادی )راست(

‌در نصب و راه اندازی کابل فیبر نوری هوایی در نصب هوایی، 
کابل بین دو نقطه آویزان می‌شود. برای اینکه به کابل نیرو وارد 
نشود لازم است از عنصر مهار کننده کابل استفاده شود. به طور 
در حال حاضر دو روش مختلف نصب  کلی، می‌توان گفت که 
کابل هوایی فیبر نوری وجود دارد.  در روش اول عنصر مهار در 
فرآیند کابلسازی در ساختار کابل قرار داده می شود تا به هنگام 
نصب، بدون اینکه بر قابلیت انتقال فیبر نوری تأثیر بگذارد از آن 
استفاده شود. این کابلها را کابل مهاردار می‌نامند.  در کابلهای 
مهاردار نوری1 از سیم فولادی و در کابلهای تمام عایق‌2 از الیاف 
آرامیدی و یا کولار برای مهار کابل استفاده می‌شود )شکل 19(. 
در روش دوم  در ساختار کابل عنصر مهار تعبیه نشده است  و 
فشار  در خطوط  زمین  سیم  )مثلًا  سیم  یا  و  موجود  کابلهای  از 

قوی و یا شبکه برق راه آهن( به عنوان مهار استفاده می شود. 
فیبر  کابل  ساخت  برای  را  الزاماتی  روشها،  از  کدام  هر  انتخاب 
نوری فراهم می‌آورد که قبلًا در همین فصلنامه در مقاله‌ای تحت 
عنوان »انتخاب کابل فیبر نوری« مورد بحث قرار گرفته است. 

توسط  را  کابل  دهد،  اجازه  محیط  شرایط  که  صورتی  در 
وسیله نقلیه در طول مسیر قرار می‌دهند و سپس آن را بر روی 
غلتکهایی که به طور موقت بر روی سازه‌های خط انتقال نصب 
می‌شود قرار می‌دهند و سرانجام آن را با گیره‌های دائمی بر روی 

تیرهای نصب شده محکم می‌كنند. 

شکل 20. غلتک نصب 

شکل 21. خودرو برای سهولت نصب کابل هوایي
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نصب کابل هوایی مهاردار
نصب  آن  روی  بر  کابل  که  تیرهایی  بین  فاصله  است  بهتر 
می‌شود از کی یکلومتر بیشتر نشود. در صورت لزوم می‌توان تیکه 
گاهی بین دو نقطه نصب در نظر گرفت تا فاصله بین دو نقطه از 
حد مجاز بیشتر نشود. حتی اگر طول کابل هم زیاد باشد )4 تا 8 
یکلومتر( فاصله بین دو نقطه مهار را در حد تعیین شده قرار دهید. 
حداکثر نیروی کشش و همچنین فاصله دو  تیر3 و حداکثر شکم 
کابل بین دو تیر4 توسط تولیدک‌ننده کابل تعیین و در مشخصات 

فنی ارائه می‌شود. 

شکل 22. گای گریپ و ابزار مختلف نصب

کنترل  برای  پردازنده  ریز  به  مجهز  کابل،  جدید  وینچ‌های 
به   وارده  نیروی  کردن  کینواخت  برای  هستند.  کشش  نیروی 
تير در  فاصلة‌ دو  نقاط مختلف مسیر لازم است مقدار  کابل در 
طول مسیر بین دو نقطه نصب، به خوبی توزیع شده باشد. ابزار 
نصب که گای گریپ نامیده می‌شود کابل را در هر نقطه به سازه 
مربوطه متصل می‌نماید. این ابزارها در واقع  گیره‌های گالوانیزه 
به شکل مارپیچ هستند )شکل 22( که قطر آنها به هنگام کشیدن 
شود.  می  گرفته  محکم  کابل  و  شده  کوچک  مارپیچی  قسمت 

سایر ابزار مطابق ابزار مورد استفاده در کابلهای معمول است.  

نصب کابلهای هوایی )بدون مهار(  توسط نخ یا نوار پیچ 
ساده‌ترین راه نصب کابلهای هوایی، مهار كردن آن با استفاده 
از کابل موجود )در سیستم انتقال برق و یا خط  مخابراتی(، و یا 
مدار برگشتی خط برق راه‌ آهن، و یا از کی رشته سیم مهار است 
که به صورت مجزا نصب شده است. کابل فیبر نوری به کابل و 
یا سیم مهار موجود آویزان می‌شود )شکل 23(.  این روش نسبتا 
ساده و سریع است، و مشابه روشی است برای کابل  مسی که 
صدها سال است مورد استفاده قرار می‌گیرد.  گام پیچش 60-50 

سانتیمتر در نظر گرفته می‌شود.

AD-Lash شکل 23. کابل

اگر کابل فیبر نوری نسبتاً سنگین باشد، از گیره‌هایی از جنس  
ورق گالوانیزه یا پلاستکی مقاوم در برابر UV به جای نخ یا 
از  بعد  که  نمود  توجه  بایستی  البته  كرد.  استفاده  می‌توان  نوار 
چندین سال استفاده،  وزن خود کابل ممکن است باعث شود 
که به روکش کابل صدمه وارد شود. در صورتی که این کابلها 
در خطوط برق فشار قوی مورد استفاده قرار گیرد، از طنابهای 

غیر فلزی جهت پیچش استفاده كنيد. 

AD-Lash شکل 24. گیره مهار کننده کابل

کابلهای نوری تمام عایق5  به دلیل اینکه در محل نصب بر 
کابلهای  از  اقتصادی‌تر  بسیار  نمی‌شود  وارد  زیادی  نیروی  آن 
معمول ADSS  است، زیرا در مقایسه با آنها نیازی به استفاده از 

المان قدرتی  مثل الیاف آرامید در ساختار آن وجود ندارد.  
نصب  فواصل  نوری،   کابل  پیچاندن  روش  از  استفاده 
سازد.  می  پذیر  امکان  را  بلند  خیلی  تا  و  کوتاه  دهانه‌های  با  
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این روش نسبتاً جدید،  به سرعت مورد توجه قرار گرفته است. 
شرکتهای توزیع دریافته‌اند که از خطوط موجود علاوه بر انتقال 
انرژی برقی می‌توان به عنوان حامل کابلهای فیبر نوری  برای 
مخابرات نیز استفاده كنند. این شرکتها بیش از صد سال است که 
برای اداره و برنامه‌ریزی شبکه‌های قدرت  فعالیت داشته‌اند و حالا 
دریافته‌اند که برنامه‌ریزی و ساخت و ساز کی شبکه مخابراتی نیز 
بسیار مشابه فعالیت آنهاست. در بسیاری از کشورها، پیچش كابل 
فیبر نوری بر روی خطوط قدرت در شبکه‌های موجود به آنها این 
امکان را داده است که جایگاه دوم بزرگ‌ترین اپراتور شبکه را پس 

از شرکتهای مادر مخابراتی در اختیار بگیرند.
در مقایسه با نصب سیم زمین، برنامه‌ریزی و آماده‌سازی نصب 
کابل نوری در این روش بسیار ساده است.  نصب توسط دستگاه 
نوارپیچ که در امتداد خط قدرت )سیم زمین یا سیم فاز( حرکت 
می‌كند انجام می‌شود. عملیات نصب از وسط  کی بخش 3-2 
یکلومتر شروع می‌شود. کابل بر روی دو قرقره  قرار دارد. کیی 
از قرقره‌ها بر روی دستگاه نوارپیچ  قرار می‌گیرد. این قرقره بالا 
برده شده و پس از تماس با سیم برق، کابل به صورت دستی یا 
موتور بنزینی یدک کش کوچک در جهت نصب کشیده می‌شود 
)شکل 25(. به هنگام حرکت دستگاه، نخ یا نوار  با گام 50 تا 60 
سانتی متر به دورکابل و سیم برق  پیچانده می‌شود و پس از انجام 
نصب در آن جهت به نقطه شروع بر می‌گردد. عملیات نصب 2-3 
یکلومتر کابل به صورت معمول در کی روز انجام می‌گیرد و در 

نهایت به کابل قسمت بعدی متصل می‌شود.  
 

 کابل زیر دریایی
در چند سال گذشته، نصب کابلهای فیبر نوری زیر دریایی به 
سرعت افزایش یافته است. نیاز بی پایان به پهنای باند بیشتر، نرخ

شکل 25. نصب کابل بر روی خط گرم

اندازی کابل در فواصل طولانی بدون  بیت بالاتر و نصب و راه 
جدی   مسائل  از  کننده‌ها   تکرار  یا  و/  تقویتک‌ننده‌ها  از  استفاده 
نصب کابلهای زیر دریایی است. تقاضا برای پهنای باند با  استفاده 
از روش ارسال سیگنال مخابراتی »تافتگری با  تقسیم طول موج 
یافته  با دیسپرشن شیفت  فیبر نوری  – WDM«  و بکارگیری 
)NZDSF(  پوشش داده شده است.  نرخ بیت بالا، به کمک لیزر 
راه دور و به کمک تقویت کننده  ارسال و دریافت   و تجهیزات 

اربیومی )EDFA( حاصل شده است. 

شکل 26 . کشتی جهت نصب کابل دریایی

ارتباطات در مسافتهای طولانی )  Gbit/s 2/5 و  بیشتر( بدون 
استفاده از  تجهیزات الکترونکیی در بین راه،  گاهی از مرز  300 
نزدکیی  در  ساحلی  خطوط  اتصال  است.  رفته  فراتر  نیز  یکلومتر 
شهر با کابل زیردریایی اغلب در مقایسه با  دفن مستقیم و یا حتی 

نصب کابل هوایی کم هزینه‌تر است. 
بسیاری از  سکوهای نفتی در امتداد سواحل توسط سیستمهای  
اصلی(  )سرزمین  ساحل  به  زیردریایی  کابل  کننده  تکرار  بدون 
متصل شده‌اند. بنابراین نظارت بر کنترل تولید بدون نیاز به حضور 
از طرف  انجام می‌گیرد.  اصلی  از سرزمین  در محل سکو  خدمه 
دیگر سکوهای نفتی به عنوان نقطه ترانزیت برای ارتباط با جزایر 
ارتباط کشورها  یا  و   ) اندونزی  یا  کارائیب  )مثل جزایر  دوردست 

)مثل انگلستان – نروژ(  مورد استفاده قرار می‌گیرند. 

طرح و برنامه ریزی نصب 
 نصب کابل زیردریایی به آماده‌سازی دقیق  برای انجام تمام 
مراحل  مربوط  نياز دارد و از این لحاظ   کابل فیبر نوری تفاوت  
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چندانی با  کابلهای مرسوم  ندارد. کابل فیبر نوری  بسیار سب‌کتر 
از کابل مسی است، بنابراین وزن اضافی توسط سیمهای فلزی 
آرمورها  این  می‌گردد.  تأمین  می‌شوند  نامیده  آرمور  که  سنگین 
قایقهای  با  برخورد  لنگر،  ضربات  برابر  در  را  کابل  همچنین 
و  آب  زیر  صخره‌های  و  سنگها  از  وارده  آسیبهای  ماهیگیری، 
سایر صدمات محافظت میک‌ند. با توجه به اینکه کابل زیردریایی 
به طور دائم در زیر آب  نصب می‌شود،  غلاف فلزی ضد آب از 
جنس مس یا آلومینیوم باید  بین هسته کابل فیبر نوری و آرمور 
اضافی،  این غلاف  وظیفه  گیرد.  قرار  کابل  ساختار  در  فولادی 

محافظت از فیبر نوری در مقابل نفوذ آب و هیدروژن است. 
 برای حفاظت از کابلهای زیر دریایی، معمولًا در بستر دریا و در 
محلی که کابل باید نصب شود،  با روش شیارزنی و یا استفاده از 
جت آب کانالی حفر می‌شود. از ساحل  تا زیر دریا، کابل  در کانال 
قرار می‌گیرد و به این ترتیب در آبهای کم عمق از کابل حفاظت 
عمل  به  جلوگیری  سردسیر  مناطق  در  آن  زدن  یخ  از  و  شده 
می‌آید. کابلهای نوری و مواد مختلف اتصال فیبرها برای استفاده 
در عمق تا چند صد متر، توسعه یافته‌اند تا  تولیدکنندگان بتوانند 
كابلهای مورد نیاز را طراحی نمایند. در  کابلهای زیردریایی، هر 
نصب منحصر به فرد دارای مشکلات خاص خود بوده و اغلب 
نیاز به راه حل های منحصر به فرد دارد، این  به آن معنی است 
برای  آن در  را نمی‌توان  قاعده و دستورالعمل خاصی  که هیچ 
میان  هماهنگی  و  همکاری  نتیجه،   حصول  برای  گرفت.  نظر 
اپراتور شبکه،  شرکت نصاب و شرکت تولید کننده کابل اجتناب 

ناپذیر است. 

شکل 27. مفصل کابل دریایی آماده برای ارسال زیر آب

کابل و مفصل زیردریایی 
نوری«   فیبر  کابل  انتخاب   « مقاله  در  قبلًا  که  گونه  همان 
پیچیده  بسیار  کار  کی  دریایی  زیر  کابل  کی  ساخت  شد،  بیان 
است. مبحث  اتصال کابل زیردریایی، پارامترهای جدیدی مانند 
تعداد  هرچه  می‌سازد.  مطرح  را  فشار  تحمل  و  شدید  استحکام 
اتصال کمتر باشد نصب کابل ساده‌تر و ایمن تر خواهد بود. اگر 
کابل را بتوان در طول چند صد یکلومتر به صورت کیپارچه تولید 
نمود و نیاز  به اتصال کابلها در این مسافت رفع شود، زمان زیادی 
برای نصب، صرفه‌جویی شده و مشکلات زیادی مرتفع می‌شود. 
ارکیسون كابل زیر دریایی  تا 192 فیبر و طول تحویل تا 300 
کارخانه  در  که  است  مفصلهایی  دارای   البته  که  است  یکلومتر 

انجام شده است.  
آلیاژ مقاوم در برابر خوردگی )به طور  از  مفصلهای زیردریایی 
معمول فولاد ضد زنگ یا مس( ساخته شده است. آب بندی با 
از ژله پر می‌شود  انجام می‌شود.  داخل مفصل  از واشر  استفاده 
تا در برابر فشار عظیم از آب اطراف آن در عمق چندین یکلومتر 

مقاومت كند. 
 

پانويس‌ها:
1. Optical Self Support Cable-OSSC
2. All Dielectric Self Support-ADSS 
3. Span
4. Sag
5. All Dielectric  Lash Cables –AD Lash  

شرکت محترم کابل متال
جناب آقای میکائیل رضا زاده   

احتراماً بدینوسیله ضایعه درگذشت  
عرض  تسلیت  را  گرامیتان  همسر 
برای  منان  ایزد  درگاه  از  و  نموده 
برای  و  علودرجات  مرحومه  آن 
جنابعالی و سایر بازماندگان صبر و 

شکیبایی مسئلت داریم. 
هیئت مدیره، دبیر و کارکنان انجمن صنفی 

تولید کنندگان سیم و کابل ایران
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گزارش بازديد اعضاي انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران از 
شركت آلومتك )مورخ 1390/6/29(

گزارشگر: نسترن كسرايي

طي هماهنگيهــاي به عمـــل آمده 
ابلاغ  به  توجه  با  و  آلومتك  شركت  با 
خودنگهدار  كابلهاي  جديد  دستورالعمل 
تمام  هادي  از  استفاده  الزام  و  جديد 
و  نول  عنوان  به  آلومينيومي  آلياژي 
و  محصولات  اين  مشترك  نگهدارنده 
نيز نظر به توانمنديهاي شركت آلومتك 
و عرضه محصولاتي همچون  توليد  در 
در  آلياژي،  هادي  و  سيم  )راد(،  مفتول 
از   متشكل  هيئتي   1390/6/29 تاريخ 
45 نفر از 26 شركت عضو انجمن از اين 
استقبال  مورد  و  نموده  بازديد  كارخانه 

مهندس  آقاي  جناب  عامل  مدير  معاونت 
رستمي و همچنين  مديريت كارخانه جناب 
آقاي مهندس يوسفي و ساير اعضاي اين 

مجموعه قرار گرفتند.
و  کریم  قرآن  از  آیاتی  تلاوت  از  پس 
اسلامي  جمهوري  مقدس  سرود  پخش 
رستمـي  مهنـدس  آقاي  جنـاب  ايـران، 
خوشامــدگويي  و  مقــدم  خيـر  ضمـن 
شركـت  تاريخچة‌  مـورد  در  مختصــري 
زیر  شــرح  به  را  مــواردی   آلومتــك 

بیان نمودند:
به   1342 سال  در  آلومتك  شركت   

هدف  با  خاص  سهامي  شركت  صورت 
توليد انواع پروفيلهاي آلومينيومي تأسيس 
 70 مساحت  به  زميني  خريد  با  و  گرديد 
جاده  كيلومتري   2 در  مربع  متر  هزار 
كارخانه  احداث  به  اقدام  تهران  قزوين- 
كرده و با خريد دستگاه پرس اكستروژن 
اندازي آن در سال 1347  راه  و  و نصب 
اقدام به توليد انواع پروفيلهاي آلومينيومي 

ساختماني نمود.
از  آلومتك  شركت   1346 سال  در 
سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافت 
هوايي  هاديهاي  انواع  توليد  هدف  با  و 
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وارد  برق  صنعت  نياز  مورد  آلومينيومي 
ماشين‌آلات  نصب  و  خريد  شد.  بازار 
در  و هادي  كابل  انواع  توليد  به  مربوط 
در  توليدي  انجام و خطوط  سال 1348 
با  رسيد.  برداري  بهره  به   1349 سال 
هاديهاي هوايي  به  نياز كشور  به  توجه 
و ضرورت افزايش ظرفيت توليد شركت 
آلومينيومي  راد  تأمين  جهت  آلومتك 
توسعه  پروژه  انجام  با  خود  نياز  مورد 
نسبت به تاسيس شركت آلومراد در سال 
1356 اقدام كرد و با خريد ماشين‌آلات 
را  آلومينيومي  راد  توليد  خط  نياز،  مورد 
در مجاورت كارخانه آلومتك راه اندازي 
اسلامي،  انقلاب  پيروزي  از  پس  كرد. 
شركت آلومتك در سال 1358 به دولت 
واگذار شد و به عنوان يكي از شركتهاي 
قرار  نيرو  وزارت  پوشش  تحت  اقماري 

گرفت.

سپس آقاي مهندس اكبرشاهي  )از واحد 
تحقيق و توسعه( پيرامون روند توليد راد و 
اين  دهنده  تشكيل  اجزاي  آلياژي،  هادي 
مجتمع توليدي، سبد محصولات و ظرفيت 
توليد هر يك از آنها صحبت كردند. ايشان 

بيان نمودند كه: 
کارخانه  دو  از  توليدي  مجتمع  اين 
آلومتک و آلومراد تشیکل شده که در آنها 
چهار خط کامل تولیدی به شرح ذیل وجود 
به  آنها  از  می‌توان  که  گونه‌ای  به  دارند 
عنوان چهار کارخانه مجزا و کامل نام برد:

1. خط توليد انواع هاديهاي هوايي 
آلومينيومي  )راد(  مفتول  توليد  خط   .2

خالص و آلياژي 
3. خط توليد بيلتهای آلومینیومی 

و  ساختمــاني  پروفيلهـاي  تولید  خط   .4
صنعتي 

خطـوط تولیــد مفتــول و بیلــت‌های 
کارخانه  در  آلیاژی  و  خالص  آلومینیومی 
هادی‌های  انواع  تولید  خطوط  و  آلومراد 
و  برق  انتقال  و  توزیع  خطوط  هوایی 
پروفیلهای آلومینیومی صنعتی و ساختمانی 

در کارخانه آلومتک قرار گرفته‌اند.
در نهــايت آمــادگي واحــد بازرگانـي 
مصرف‌كنندگان  با  تنگاتنگ  ارتباط  براي 
)توليــدكنندگان سيـــم وكابـل( را اعلام 

كردند. 
همچنيــن دبيـر انجمـن جنــاب آقاي 
مهندس حق بيان، ضمن تقدير و تشكر از 
مسئولين و دست‌اندركاران شركت آلومتك 

انجمن  اعضاي  از  دعوت  خصوص  در 
سيم وكابل جهت بازديد، فرصت را مغتنم 
شمرده و در رابطه با توليد و مصرف اشاره 

نمودند:
بدانيم،  صنعت  را  توسعه  محور  »اگر 
صنعت بدون توليد معنا ندارد، بخصوص 
به  و رسيدن  اقتصادي  در شرايط حصر 
دقيقاً  داخلي  نياز  تأمين  و  خودكفايي 
و  دهيم  بها  بسيار  توليد،  در  را  كيفيت 
مواد  واردات  تنگناي  در  چون  طرفي  از 
پتانسيل  از  بايستي  ناچاراً  هستيم  اوليه 
موجود استفاده كنيم و توليدكنندگان مواد 
داشته  توجه  بايد  نياز صنايع،  مورد  اوليه 
توليد  كيفيت  ارتقاء  بر  علاوه  كه  باشند 
داشته  قيمت  به  نيز  ويژه‌اي  توجه  كالا، 
باشند تا قيمت تمام شدة‌ محصولات به 
عرصه‌هاي  در  بتوان  كه  باشد  گونه‌اي 
بين‌المللي از رقبا پيشي گرفته و صادرات 
صورت گيرد و توليدكنندگان مواد اوليه، 
از شرايط تحريم سوء  ناخواسته  خداي 
استفاده نكنند بلكه با همدلي و مشاركت 
همه بتوانيم از اين بحران عبور نماييم«. 
در خاتمه پيشرفت و توسعة روز‌افزون را 

براي شركت آلومتك آرزو كردند.
آن  اعضاي  معيــت  در  آن  از  پس 
اين  مختلف  خطوط  از  بازديد  مجموعه 
با همه پرسي  شركت صورت گرفت كه 
به عمل آمده از اعضاي انجمن، بازديد را 

در كل مطلوب ارزيابي نمودند.
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تكنولوژي در خدمت جلوگيري از سرقت سيم و كابل

ترجمه و گردآوري: آرين معتمدرسا

هر  كه  است  افزايش  به  رو  و  جهاني  مشكلي  دزدي،  كابل 
سال باعث زيان قابل توجهي به شركتهاي توزيع  برق، صنايع 

و منازل مي‌شود. 
بالا بودن تقاضاي كابل در منطقه  به دليل  اخير  در سالهاي 
خاور دور، قيمتهاي جهاني مس، قلع و سرب، رو به افزايش بوده 
است، در نتيجه همين افزايش قيمت، شبكه‌هاي برق و مخابراتي 
به دفعات مورد هدف دزدان كابل قرار گرفته و هزينه‌هاي سنگين 

تعويض كابل و خرابي خطوط به آنها تحميل شده است.
به  دست  آن  با  پليس  مأمورين  كه  اصلي  مشكلات  از  يكي 
گريبان هستند، غير قابل تعقيب بودن اين جرائم است چرا كه 
اغلب اوقات مأموران پليس از خريداران و فروشندگان اين كابلها 
باخبر هستند، ولي به دليل عدم امكان اثبات دزدي بودن كابلها 

از محكوم كردن مجرمان عاجزند. 
قابليت تعقيب تا رسيدن به سرنخي براي دزديها عاملي بسيار 

پيشرفتهاي  اخير  سالهاي  در  و خوشبختانه  مي‌آيد  به شمار  مهم 
وجود  به  كابل  توليد  تكنولوژي  نظر  از  خصوص  دراين  شگرفي 
 آمده كه از سالها پيش آرزوي بزرگ مصرف‌كنندگان بوده است. 
تا امروز، توليد‌كنندگان با چاپ كردن مشخصات شركت و جزئيات 
دزدي  كابل  از  جلوگيري  در  سعي  كابلها،  روكش  روي  بر  كابل 
كابل،  دزدان  زيرا  نبوده،  كارآمد  چندان  روش  اين  كه  مي‌كردند 
به راحتي آن را پاك كرده يا مي‌سوزانند و يا حتي سيمها را لخت 

مي‌كنند تا به دلالهاي آهن‌آلات قراضه و ضايعات بفروشند. 
يافتــه‌هاي جديد فنــآوري در صنعـت،  از  با استفـاده  اكنون 
جايزه  روش،  اين  مخترع  عنوان  به  كه  انگليسي  شركت  يك 
نيز به  با جرائم احتمالي” را  “كنترل و كاهش خطرات  و مقابله 
ابداع كرده،  اين معضل  براي  راه حلي  داده است  اختصاص  خود 
با  محلول  يك  از  استفاده  با  توليدكنندگان  كه  صورت  اين  به 
است،  )نشانه( شيميايي  دستينه  ها  ميليون  حاوي  كه  كد خاصي 
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نهايت  در  كدها  اين  مي‌كنند.  كدگذاري  را  شده  توليد  كابلهاي 
فقط با استفاده از نور ماوراء بنفش قابل مشاهده‌اند. از نكات مثبت 
اين تكنولوژي، امكان ماندگاري بسيار زياد اين روش نسبت به 
چاپ روي كابلهاست كه به توليدكنندگان اين امكان را مي‌دهد تا 
محصولات و قرقره‌هاي خود را در حين توليد كد گذاري كنند و 
اطلاعات آن را نيز در صورت لزوم در اختيار نيروهاي پليس قرار 
دهند تا قابليت اثبات جرم و كاهش اين جرائم براي پليس حاصل 
شود. اميد بسيار وجود دارد كه اين فنآوري به تنهايي بتواند جلوي 

كابل دزدي را بگيرد! 
اين شركت فنآوري جديد را به نام خود به ثبت رسانده و آنرا در 
سيستمهاي مخابراتي مربوط به شركت BT در كشور انگلستان 
با موفقيت مورد استفاده قرار داده تا اولين گروه از دزدان كابل را 
محكوم كند و پليس حمل و نقل انگلستان نيز با استفاده از اين 
اين  آهن  راه  خط  كابلهاي  دزدان  دستگيري  به  موفق  فنآوري 

كشور شده است.
در  پليس  مأموران  كه  مي‌دارد  اظهار  اين شركت  عامل  مدير 
سراسر دنيا اغلب از محل فروش كابلهاي دزدي شده آگاه هستند، 
ولي تاكنون ابزار تخصصي براي اثبات دزدي بودن كابل و نسبت 
اين  كه  مي‌افزايد  او  نداشته‌اند.  دست  در  مجرمين  به  آن  دادن 
تحول شگرفي در صنعت است، به ويژه اينكه هر توليد كننده نيز 
قادر به نصب و استفاده از اين تكنولوژي بر روي خطوط توليدي 
خود خواهد بود، به شكلي كه بدون شك مي‌توان مشخص كرد 
تأكيد  وي  است.  شده  فروخته  مشتري  كدام  به  قرقره  هر  كه 
مي‌كند كه اين روش را مي‌توان در هر يك از قسمتهاي كابلهاي 

چند رشته نيز بكار گرفت.
به گفته وي: “استفاده از اين روش فوايد ديگري هم دارد، به 
صورتي كه براي اولين بار به توليدكنندگان اجازه مي‌دهد كه محل 
و زمان توليد هر قرقره را دقيقاً مشخص كنند. همچنين توانايي 
تشخيص  قابليت  و  مي‌دهد  افزايش  را  محصول  كيفيت  كنترل 
منظور  به  مشتريان  توسط  مرجوع شده  بودن محصولات  تقلبي 

سوء استفاده از خدمات  گارانتي را نيز خواهد داشت”.
فلزات  دلال  يك  يا  و  كابل  دزد  يك  خلاف  كه  كنيد  تصور 
دارد،  اختيار  در  را  شده‌اي  دزديده  كابل  كه  هنگامي   ضايعاتي، 
اين  شدن  فراگير  با  باشد.  جرم  اثبات  و  تعقيب  قابل  سادگي  به 
افراد متوجه خواهند شد كه دزدي كابل و خريد و  فنآوري، اين 
هاي  شبكه  و  داشت  نخواهد  آنها  براي  ديگرسودي  آن  فروش 
مخابراتي و حمل و نقل نيز كمتر شاهد خرابيهاي وسيع و طولاني 

خواهند بود.
جمع بندي گفته‌هاي مدير عامل از آنچه توسط شركت وي انجام 
شده بود، اين است كه متخصصين آن شركت در تلاش بودند كه 

 جهت جلوگيري از كابل دزدي، روشي را ابداع كنند كه با رديابي
اين  در  كنند. مشكلي كه  را مشخص  اشخاص، سارق   1

 DNA
روش وجود داشت، ماندگاري اثر DNA در فضاي بيرون از بدن 
با تابش نور و حرارت بود، كه بسيار كوتاه مدت  و در مجاورت 
است. در نهايت، اين مشكل منجر به كشف چنين محلولي شد كه 
شامل ذرات ميكروسكوپي همراه با دستينه‌هاي مخصوصي است 
امكان  و  خوانده شده  بنفش  ماوراء  اشعه  توسط  آن  كدهاي  كه 

رديابي و تشخيص دقيق دزديها را به مأمورين امنيتي مي‌دهد.
در واقع چالش اصلي صنعت سيم و كابل، براي ثبت و حفظ 
نشانه‌اي بر روي كالاي توليد شده جهت امكان رديابي آن بوده 
كه اين محصول قابليت تحمل مقاومت در برابر حرارتهاي بالا را 

بدون هيچ گونه كاستي ارائه مي‌دهد.
به اين ترتيب موانعي كه بر سر راه جلوگيري از سرقت سيم و 
كابل وجود داشته است با ابداع اين محصول كه قابليت نگهداري 
بر طرف شده و مي‌توان  دارد  را  قرقره  مشخصه‌هاي خاص هر 
از چنين محصولي در سطح وسيع، از  با استفاده  اميدوار بود كه 

خسارات وارد شده به اين صنعت جلوگيري كرد. 
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1- Deoxy (Ribo) Nucleic Acid
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چگونه از درد سر رايانه‌ها خلاص شويم

امير رحيمي

همان طور كه رايانه‌ها در دنياي امروز 
به  بخشيدن  سرعت  و  سهولت  باعث 
مـي‌توانند  مـي‌شوند  ما  روزمــره  امور 
هزينه‌بردار  و  مشكل‌آفرين  ما  براي 
موارد  بعضي  در  كه  جايي  تا  باشند،  نيز 
با  نشدن  درگير  براي  ديده شده شركتها 
سنتي  روشهاي  همان  از  مشكلات  اين 
استفاده مي‌كنند. هدف از اين مقاله ارايه 
در  راحت  زندگي  يك  براي  راهكارهايي 

دنياي ديجيتال است.

رايانــه‌هـا  كـه  مشكــلاتــي  برخـي 
ايجـاد مي‌كنند

فرض كنيد يك روز صبح هنگامي كه 
كردن  روشن  جهت  را  خود  رايانه  دكمه 
شما  رايانه  كه  مي‌بينيد  مي‌دهيد  فشار 
ياد  به  موقع  همين  در  نمي‌شود.  روشن 
مي‌خواستيد  كه  گزارشي  كه  مي‌آوريد 
امروز صبح به رئيستان ارايه دهيد در هارد 

رايانـــه‌تان است. اوليـن و اشتباه‌آمیزترين 
انجام مي‌دهيد: خودتان مي‌خواهيد  را  كار 
مشكل را سريعاً حل كنيد و سعي مي‌كنيد 
است  وارد  رايانه  به  كمي  كه  دوستتان  از 
ترفنـدهايي  تمام  با  بگيريد.  كمك  تلفني 
مشكل  نمي‌توانيد  مي‌دهيـد  انجــام  كه 
انجام  را  اشتباه  كار  دومين  كنيد.  حل  را 
يك  با  مي‌كنيد،  باز  را  روزنامه  مي‌دهيد، 
آيا  تمـــاس مي‌گيريد.  كامپيوتر  تعميركار 
چقدر  اين شخص  تخصص  مي‌دانيد  شما 
نتواند  اگر  فرد  همين  مي‌دانيد  آيا  است؟ 
ممكن  كند  حل  را  شما  سيستم  مشكل 
سيستم  وضعيت  شدن  بدتر  باعث  است 
زوري  و  ضرب  هر  به  بالاخره  شود.  شما 
و  مي‌كنيد  روشن  را  خود  سيستم  بود  كه 
اما بعد از گذشت چند ثانيه متوجه مي‌شوید 
كه هارد شما دچار مشكل شده است يا به 
پاك  شما  سيستم  فايلهاي  ويروس،  علت 
كه  است  داستاني  سناريو،  اين  است.  شده 
و  باشد  افتاده  اتفاق  براي شما  بارها  شايد 
را  گزارش  اگر  باشيد  گفته  خودتان  پيش 
مشكلات  اين  به  مي‌كردم  تهيه   دستي 

بر نمي‌خوردم.

شركت مشاور و پشتيبان شبكه كيست؟
طـور  را  فـوق  سنـاريـوي  بياييد  حال 
به  روز صبح  همان  كنيم.  بررسي  ديگري 
خود  پشتيبان  با  مشكل  مشاهده  محض 
ميان  در  او  با  را  مشكل  مي‌گيريد.  تماس 
بين  موجود  داد  قرار  اساس  بر  مي‌گذاريد. 
شما  به  بموقع  را  خودش  مشاور،  و  شما 
مشاور  كه  برنامه‌اي  اساس  بر  مي‌رساند. 
فايلهاي  تمام  است  كرده  بيني  پيش  شما 
شما روي سرور قرار دارد و شما مي‌توانيد 
سيستم  طريق  از  سيستم  تعمير  حين  در 

ديگري روي  فايل خود كه روي سرور 
قرار دارد كار كنيد و بدون هيچ درگيري 

و اضطرابي گزارش خود را كامل كنيد.

چرا عقد قرار داد پشتيباني و نگهداري؟
بايد  ما  چرا  كه  اينجاست  سؤال  اما 
صورتي  در  بپردازيم  را  مبلغي  ماهه  هر 
كه ممكن است در يك ماه به مشكلي 
براي  پشتيبان  شركتهاي  نخوريم؟  بر 
سهولت در كار و هزينه‌هاي خود هنگام 
عقد قرار داد برنامه‌اي را روي سيستمها 
شما  كه  مي‌كنند  اعمال  شما  شبكه  و 

همان  كنيد،  برخورد  مشكل  با  كمتر 
آن  دنبال  به  مديران  اكثر  كه  چيزي 
موردي  صورت  به  شما  اگر  اما  هستند. 
از اشخاص و شركت ارايه دهنده خدمات 
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برنامه  اين  چون  كنيد  دريافت  سرويس 
در آنها معكوس است، شما هم در طول 
براي  بيشتري  هزينه  است  ممكن  سال 
زمان  و  خود  سيستمهاي  اشكال  رفع 
از  خود  مشكلات  رفع  براي  را  بيشتري 

دست بدهيد.

عقد  يا  شبكه  مسئول  يك  استخدام 
قرارداد با شركت پشتيباني سيستمهاي 

رايانه‌اي؟
عوامل  به  سؤال  اين  به  پاسخگويي 
سيستمهاي  تعداد  جمله  از  مختلفي 
در  شده  اجرا  سرويسهاي  مجموعه، 
صورت  درهر  اما  دارد،  و...  مجموعه 
رايانه‌اي  مشكلات  حل  اينكه  دليل  به 
سياست‌گذاري  و   )troubleshooting(
هميشه  است،  پيچيده  بسيار  شبكه 
بايــد  كامپيوتري  شبكه‌هاي  پشتيباني 
در  شود.  انجام  گروهـي  صـورت  به 
پشتيباني  و  ارايه خدمات  شركتهايي كه 
به دليل وجود گروه ، شما هميشه آسوده 
هر  با  برخورد  صورت  در  كه  خاطريد 
مشكلي يك گروه جوابگوي شماست نه 
يك شخص. اما اگر شما به دليل تعداد 
استخدام يك  به  مجبور  رايانه‌هاي خود 
به  هستيد  شبكه  مسئول  عنوان  به  نفر 
شركتهاي  از  كه  مي‌شود  پيشنهاد  شما 
مشاور IT  نيز كمـك بگيريد تا تركيـب 
اين دو با هم به شما در دريافت بهترين 

خدمات كمك كند.

انتخاب يك شركت ارايه دهنده خدمات 
رايانه‌اي؟

ارايه  شركت  همه  اين  بين  چگونه 

انتخاب  را  يكي  رايانه‌اي،  خدمات  دهنده 
يك  انتخاب  براي  عامل  مهم‌ترين  كنيم؟ 
خدمات  دهنده  ارايه  شركت  يا  مشاور 
است،  شركت  آن  از  شما  انتظار  رايانه‌اي 
شركت  يك  از  شما  انتظار  كه  اين  نتيجه 
اكثر  باشد؟  بايد  چه  رايانه‌اي  خدمات 
شركتهاي  كه  دارند  را  انتظار  اين  مديران 
آنها  مشكـلات  رايانــه‌اي  دهنده  خدمات 
را  سريعــاً حل كنند، در صورتي كه اين 
شما  انتظار  هميشه  است،  نابجايي  انتظار 
ارايه  راه حل شركتهاي  باشد كه  اين  بايد 
مشكل  به  براي  رايانه‌اي  خدمات  دهنده 
چيست.  شما  شبكه  و  رايانه‌ها  نخوردن 
دهنده  ارايه  با شركتهاي  مذاكره  زمان  در 
خدمات هميشه بايد به دنبال پيشنهاد هاي 
و  شبكه  مشكلات  كردن  كم  براي  آنها 
سيستمهاي خود باشيد و بررسي كنيد كه 
آن شركت براي رسيدن با اين نتيجه، چه 
اكثر  ارايه مي‌دهد.  به شما  را  سرويسهايي 
شركتهاي ارايه دهنده خدمـات رايانــه‌اي 
ارايه مي‌دهند  ماه  PM ‌در  يك سرويس  
برخي مشكلات  كه فقط در آن سرويس، 
كاربران را حل مي‌كنند، در صورتي كه اين 
سرويس بايد به نحوي باشد كه مشكلات 
را شناسايي و قبل از به وجود آمدن فاجعه 

از وقوع آن جلوگيري كند.

اينتــرنت، افزايش بازدهـــي يا كاهش 
بازدهي كاركنان؟

يكي  هميشه  كاربران  به  اينترنت  ارايه 
اين  هميشه  است.  مديران  دغدغه‌هاي  از 
سؤال وجود دارد كه اگر اينترنت در اختيار 
كاربر قرار گيرد آيا باعث كم شدن بازدهي 
سيستم  شدن  ويروسي  همچنين  و  كار 
در  بازدهي؟  افزايش  باعث  يا  و  مي‌شود 
ابزاري  عنوان  به  اينترنت  حاضر  حال 
براي سرعت بخشيدن به امور و همچنين 
تسهيل در انجام بسياري از کارها مي‌تواند 
شرط  به  اما  بگيرد،  قرار  استفاده  مورد 
نمود.  مديريت  و  كنترل  را  آن  بتوان  آنكه 
مديريت اينترنت تا حدي امكان پذير است 

كه شما مي‌توانيد مشخص كنيد هر كار 
بر به چه سايت و يا سرويسي در اينترنت 
دسترسي داشته باشد. با مديريت اينترنت 
مي‌توانيد از خدمات و امكاناتي كه اين 
اختيار ما قرار مي‌دهد  شبكه جهاني در 

به نفع خودمان استفاده كنيم.

آيا شركت ما نياز به سرور دارد؟
را  بررسي  اين  بتوانيد  اينكه  براي 
انجام دهيد كه شركت شما به سرور نياز 
دارد يا خير بايد اول با مفهوم سرور آشنا 
است  رايانه  يك  اصل  در  سرور  شويد. 
كه قابليت مديريت سيستمها و كاربران 
شما  مثال  عنوان  به  دارد.  را  ديگر 
برنامه‌هاي  و  فايلها  تمامي  مي‌خواهيد 
كنيد  ذخيره  جا  يك  در  را  خود  شركت 
پشتيبان  سيستم‌هاي  ايجاد  عمليات  تا 
در  و  شود  انجام  راحت‌تر   )Back up(
صورت به مشكل برخوردن يك سيستم، 
برنامــه هاي شما به مشكل   فايلهـا و 
از  بايد  صورت  اين  در  شما  برنخورند، 
سرور استفاده كنيد. حتي شما مي‌توانيد 
به  آنها  دسترسي  مانند  كاربران  اعمال 
فايلها و يا منابع سيستم را كنترل كنيد. 
سرور  قابليتهاي  از  بخشــي  تازه  اينها 
تعداد  به  توجه  با  مي‌توانيد  شما  است. 
انتخاب  را  سرور  يك  خود  رايانه‌هاي 
كنيد، به عنوان مثال اگر تعداد رايانه‌هاي 
نيست  نيازي  عدد ‌باشد   15 كمتر  شما 
هزينه زيادي را براي تهيه سرور در نظر 
بگيريد و مي‌توانيد از يك رايانه معمولي 
به عنوان سرور استفاده كنيد. با توجه به 
مزيتهاي سرور، استفاده از آن، در تمامي 

شبكه‌ها پيشنهاد مي‌شود.
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درسهايي از يك 
هنرپيشه

آموخته‌ام که با پول مي‌شود خانه 
خريد ولي آشيانه نه، رختخواب 
ساعت  نه،  خواب  ولي  خريد 
خريد ولي زمان نه، مي‌توان مقام 
توان  مي  نه،  احترام  ولي  خريد 
کتاب خريد ولي دانش نه، دارو 
خانه  نه،  سلامتي  ولي  خريد 
خريد ولي زندگي نه و بالاخره، 
عشق  ولي  خريد،  قلب  مي‌توان 

نه.
 آموخته‌ام ... که تنها کسي که 
مرا در زندگي شاد مي‌کند کسي 
است که به من مي‌گويد: تو مرا 

شاد کردي.
بودن،  مهربان  که   ... آموخته‌ام 
بودن  درست  از  تر  مهم  بسيار 

است.
نبايد  هرگز  که   ... آموخته‌ام 
به هديه‌اي از طرف کودکي، نه 

گفت.
براي  هميشه  که   ... آموخته‌ام 
کسي که به هيچ عنوان قادر به 

کمک کردنش نيستم دعا کنم.
 آموخته‌ام ... که مهم نيست که 
جدي  شما  از  حد  چه  تا  زندگي 
ما  همه  دارد،  انتظار  را  بودن 

که  داريم  دوستي  به  احتياج 
از جدي  دور  به  با وي  لحظه‌اي 

بودن باشيم.
تمام  گاهي  که   ... آموخته‌ام 
چيزهايي که يک نفر مي‌خواهد، 
گرفتن  براي  است  دستي  فقط 
براي  است  قلبي  و  او،  دست 

فهميدن وي.
آموخته‌ام ... که راه رفتن کنار 

در  تابستاني  شب  يک  در  پدرم 
چيز  شگفت‌انگيزترين  کودکي، 

در بزرگسالي است.
مثل  زندگي  که   ... آموخته‌ام 
چه  هر  است،  لوله‌اي  دستمال  يک 
شويم  مي  نزديک‌تر  انتهايش  به 

سريع‌تر حرکت مي‌کند.
شخصيت  پول  که   ... ام  آموخته 

نمي‌خرد.
اتفاقات  تنها  که   ... آموخته‌ام 
زندگي  که  است  روزانه  کوچک 

را تماشايي مي‌کند.
همه  خداوند  که   ... آموخته‌ام 
چيز را در يک روز نيافريد. پس 
چه چيز باعث شد که من بينديشم 
مي توانم همه چيز را در يک روز 

به دست بياورم.
از  پوشي  چشم  که   ... آموخته‌ام 

حقايق، آنها را تغيير نمي‌دهد.
آموخته‌ام ... که اين عشق است که 

زخمها را شفا مي‌دهد نه زمان.
کسي  با  وقتي  که   ... آموخته‌ام 
لبخندي  انتظار  مي‌شويم  روبرو 

جدي از سوي ما را دارد.
در  کس  هيچ  که   ... آموخته‌ام 
تا زماني که  نيست  کامل  ما  نظر 

عاشق بشويم.
آموخته‌ام ... که زندگي دشوار 

است، اما من از او سخت ترم.
هيچ  فرصتها  که   ... آموخته‌ام 
بلکه  روند،  نمي  بين  از  گاه 
دست  از  فرصت  ديگري  شخص 
رفته  ما را تصاحب خواهد کرد.

اين  آرزويم  که   ... آموخته‌ام 
است که قبل از مرگ مادرم يکبار 
به او بيشتر بگويم دوستش دارم

لبخنــد  کــه   ... آموختـــه‌ام 
که  اســت  راهــي   ارزان‌تــرين 
مي شود با آن، نگاه را وسعت داد. 
mahdivatan.persianblog.ir/
post/306

خـواندنــــی
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خبرهايي از انجمن
نخستين همايش نمايندگان فروش شركت آروين الكتريك پارس 
)سيمند كابل ابهر( با هدف ارتباط اين نمایندگان با مديريت ارشد 
مجموعه، در تاريخ 17 شهريور ماه 1390 در محل هتل پرديسان 

مشهد برگزار گرديد.
در اين همايش كه با حضور جناب آقاي صمد يوسفي اصل، مدير 
آقاي مهندس  مديره،  رئيس هيئت  نيكنام‌فر،  آقاي   عامل، جناب 
بانیکان  آقاي  و  پورعبداله  مهندس  انجمن،  دبير  بيان،  حق 
مديريت  با  مستقيم  ارتباط  ضمن  فروش  نمايندگان  شد،  برگزار 
و  پرداخته  مجموعه  ضعف  و  قوت  نقاط  بيان  به  مجموعه  ارشد 
راهكارهايي جهت ارتقاء سطح كيفي وكمي محصولات ارايه شد، 
سيم  صنعت  با  »آشنايي  آموزشي  كارگاه  در  حاضرين  همچنين 

وكابل و فرآيند توليد آن« شركت نمودند.
كاربردي  نكات  پورعبداله  مهندس  آقاي  جناب  كارگاه  اين  در 

صنعت سيم و كابل را بيان و به سؤالات حاضرين پاسخ دادند.
در پايان هدايا و جوايز نمايندگان فعال به ايشان اهداء گرديد.   

***
اندازه‌گيري(« در  و  )كاليبراسيون  آموزشی »عدم قطعيت  دوره 
صنعت سيم و كابل در تاريخ 1390/06/23 برابر با تقويم آموزشي 
عابديني  مهندس  آقاي  جناب  گرانقدر  استاد  توسط  شده  ارائه 
نفر   45 بر  بالغ  گرديد.  برگزار  نگاشت  اندازه  شركت  مديرعامل 

از اعضاء، شامل مديران عامل، فروش، كارخانه، توليد، مسئولين 
توجه  با  و  داشتند  حضور  كلاس  در  كيفيت  كنترل  و  آزمايشگاه 

از  را  آموزشي  كلاس  حاضرين،  آمده،  عمل  به‌  سنجي  نظر  به 
نظرمحتواي كلاس، تسلط استاد بر مطالب درسي و انتقال آن و 

كاربردي بودن موضوع بسيار مفيد ارزيابي كردند.
***

مفتول  عرضة‌  عدم  به  مربوط  مشكلات  بررسي  منظور  به 
با حضور مديران شركتهاي  تاريخ 90/7/19، جلسه‌اي  مس، در 
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سيمكو )آقايان مهندسين وحدتي و عامري(، صنايع كابل كرمان 
)آقاي مهندس فرداد(، سيم وكابل ابهر )آقاي مهندس كلاهي(، 
دكتر  )آقاي  البرز  كابل  ابراهيميان(،  مهندس  )آقاي  مغان  كابل 
الكتريك  ريز(،   مهندس شكر  )آقاي  فارس  پاكدل( سيم لاكي 
مهندس  )آقايان  يزد  كابل  و  سيم  نژاد(،  افشار  آقاي   ( خراسان 

بيگي و خردمند(،  سيميا )آقاي مهندس معتمدرسا(، كابل متال 
ايران )آقايان  ) آقاي مهندس رضا زاده(، و انجمن سيم و كابل 
معتضدي و مهندس حق بيان( در محل انجمن تشكيل شد. عدم 
عنوان  به  توليد  امر  در  آن  از  ناشي  و عواقب  عرضة‌مفتول مس 
مشكل اساسي و جمعي توليدكنندگان صنعت مورد بحث و بررسي 
قرار گرفت و نهايتاً شركت‌كنندگان متفقاً از هيئت مديره انجمن 

تقاضا نمودند كه موارد زير:
• استمرار در عرضة مفتول مس

• اولويت تأمين نياز داخلي
• تثبيت روش قيمت گذاري 

در دستور كار قرار گيرد و مستمراً پيگيري و حتي رسانه‌اي شود. 
***

كارگاه آموزشی »نقش آلومينيوم و آلياژهاي آن در صنعت سيم 
و كابل« با سر فصل‌هاي:

1- اهميت مهندسي مواد در پيشرفت صنعت سيم وكابل
2- ظهور تكنولوژيهاي نوين در صنعت سيم وكابل

مهندسي  اقتصاد  در  يا مس  آلومينيوم  مذاب  تصفيه  اهميت   -3
صنعت سيم وكابل

4- خواص مكانيكي و الكتريكي آلياژهاي آلومينيوم مورد مصرف 
در صنعت سيم وكابل

5- مقايسه فني هاديهاي آلومينيوم با معادل آلياژي خود 
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6- جايگزيني آلومينيوم به جاي مس در صنعت سيم كابل 
7- مشكلات توليد سيم و كابل آلومينيومي در ايران

8- تكنولوژي توليد يك نمونه هادي آلومينيوم آلياژي
9- نسل جديد خطوط هاديهاي هوايي پرظرفيت،

در تاريخ 1390/7/26 برابر با تقويم آموزشي ارائه شده توسط 
بالغ  برگزار گرديد.  نژاد  آقاي مهندس فلاح  استاد گرانقدر جناب 
بر 45 نفر از اعضاء، شامل مديران عامل، فروش، كارخانه، توليد، 
مسئولين آزمايشگاه و كنترل كيفيت در كلاس حضور داشتند و با 
توجه به نظر سنجي به‌ عمل آمده، حاضرين، كلاس آموزشي را از 
نظر محتواي جزوه و كلاس، تسلط استاد بر مطالب درسي و انتقال 

آن و كاربردي بودن موضوع بسيار مفيد ارزيابي كردند.

***

بزرگ ترين  عنوان  به  ايران  برق  صنعت  بين‌المللي  نمايشگاه 
رخداد صنعتي و تجاري ايران در اين حوزه كه هر دو سال يكبار با 
حضور جمع كثيري از شركتهاي توانمند داخلي و خارجي در زمينه 
صنعت برق برپا مي گردد، فرصت بسيار مغتنمي است تا شركتهاي 
را در معرض  اين صنعت دستاوردها و محصولات خود  فعال در 
بازديد دست‌اندركاران و متخصصان اين صنعت قرار دهند و با در 
نظر گرفتن روند تقاضاي بازارها و سمت و سوي رشد اين صنعت، 

فعاليتها و نوآوريهاي آتي خود را هدايت نمايند.

سهامی  شرکت  بین‌الملل  امور  و  عمومی  روابط  گزارش  به 
یازدهمین  ایران  اسلامی  جمهوری  بین‌المللی  نمایشگاههای 
نمایشگاه بین المللی صنعت برق در تاریخ 4 آبانماه سال جاری در محل 
 دائمی نمایشــگاه های بین‌المللــی تهران توسط آقایان رحیمی 
و  نیرو  محترم  وزیر  نامجو  و  جمهور  ریاست  محترم  اول  معاون 

هیأت همراه افتتاح گردید.
صنعت  المللی  بین  نمایشگاه  یازدهمین  در  گزارش:  بنابراین 
برق تعداد 460 شرکت ایرانی و 72 شرکت خارجی از 11 کشور 
اکراین،  اسپانیا،  سوئیس،  آلمان،  ایتالیا،  ايران،  اسلامي  جمهوري 
چین، اتريش، مقدونيه، تریکه و دانمارک درمساحتی بالغ بر 42000 
این صنعت در  آخرین دستاوردهای  نمایشگاهی،  مترمربع فضای 
زمینه‌های تولید انواع تابلو برق، سیم و کابل، دکل و خطوط انتقال، 
اتوماسیون، پیمانکاران و مشاوران،  روشنائی و ژنراتور را در معرض 

دید بازرگانان و متخصصین این بخش از صنعت قرار دادند.
شهركرد،  خطوط  رسا  رسا،  كابل  و  سيم  ايراني  شركتهاي 
صنايع  همدان،  كابل  و  سيم  ابهر،  كابل  ايران،  كابلسازي 
ماشين‌سازي ايران تكنيك، قم آلياژ، كابل البرز، كابل سينا، كابل 
متال، كابل مسين، سيم و كابل يزد، سيمباف، ‌سيمكو، صنايع سيم 
و كابل پارسان، صنايع جوشكاب يزد، سيستم كوثر سپاهان، سيم 
لاكي مركزي، سيم و كابل آرين ابهر، سيم و كابل پيشرو، كابل 
مغان، سيمند كابل ابهر، سيم و كابل مشهد، سيم و كابل شاهين، 
جهان نيروي تك، تهران سيمين فر، سيم و كابل كاوه تك، سيم 
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وكابل آمل، سيم وكابل شهاب جم، الماس كاران فن‌آور و سیم و 
کابل مازندران از اعضاي انجمن صنفي توليدكنندگان سيم وكابل 

ايران به عنوان غرفه‌گذار در اين نمايشگاه شركت کردند.
***

نخستين همايش شركت ديبا پليمر به منظور شناخت كاربردهاي 
‌PVC به همراه تحليل معاملات مس در صنعت سيم و كابل در 

تاريخ 22 آبانماه با همكاري انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و 
كابل ايران در هتل پارسيان اوين برگزار شد.

مدرس مباحث آموزشي، آقاي مهندس شاهرخ ساسان، ضمن بيان 
مقدمه‌اي بر پي وي سي و ساير پلیمرها، مطالبي در خصوص علت 
انتخاب اين ماده به عنوان يكي از اصلي‌ترين اجزاي تشكيل دهنده 
سيم و كابل و همچنين فرآيند توليد و مراحل كنترل كيفيت مواد 
اوليه، پروسة توليد و محصول نهايي را به اطلاع حاضرين،كه غالباً 
از صاحبان صنعت و متخصصان و مديران واحدهاي مرتبط با اين 
صنعت بودند رسانيد و با معرفي محصولات شركت ديبا پليمر و 

چگونگي كاربري آنها در صنعت مطالب خود را به پايان رسانيد.
بخش دوم همایش به تحليل عوامل مؤثر در قيمت گذاري مس 
اختصاص يافته بود كه اين امر توسط مديران كارگزاري آتي‌ساز 
بازار به عنوان يكي از نام آشناترين كارگزاران در رينگ معاملات 
از  مس  آتي  معاملات  انجام  نحوة  با  آشنايي  شد.  عرضه  مس 
جذاب‌ترين مباحث مطروحه در اين بخش از برنامه بود كه توسط 
جناب آقاي مير‌صانعي دبير محترم انجمن كارگزاران بورس اوراق 

بهادار و كالا ارايه شد.
در پايان، سؤالات مطرح شده حاضرين در بخش پرسش و پاسخ 
 همـايش توسط آقايان مهندسيــن معتمدرسا، مدير عامل شركت 

ديبا پليمر، ساسان، پورعبداله و ميرصانعي پاسخ داده شد.
***

دوازدهمین نمایشگاه بین المللی صنایع مخابراتی و اطلاع رسانی  
ایران تله کام 2011 در تاريخ 24 آبانماه با حضور وزیر ارتباطات 
و فناوری اطلاعات و رئیس و اعضای کمیسیون صنایع و معادن 
مجلس شورای اسلامی در محل دائمی نمایشگاههای بین‌المللی 

تهران گشایش یافت.
در نمایشگاه تله کام امسال 170 شرکت و واحد تولیدی داخلی و 
از 11 کشور جهان آخرین دستاوردهای خود  38 شرکت خارجی 
را در زمینه ارتباطات، مخابرات و فناوری اطلاع رسانی در معرض 

دید کارشناسان و علاقه‌مندان قرار دادند.
نمایشگاه ایران تله کام 2011 در سالن های 6 و 7 ، 10-11 ، 13-

12 ، 15-14 ، 25 آ ، 27 و فضای باز مربوطه برگزار شد و گروه 

شرکتهای مخابرات ایران، اپراتور ایرانسل، شرکتهای زیرمجموعه 
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و بخش خصوصی فعال در 
این حوزه در نمایشگاه امسال حضور داشته و به ارايه خدمات و 

دستاوردهای خود پرداختند.
این  معاونین  اطلاعات،  فناوری  و  ارتباطات  وزیر  تقی‌پور  رضا   
در  مجلس  معادن  و  صنایع  کمیسیون  نمایندگان  و  وزارتخانه 
مراسم آغاز به کار این نمایشگاه از آخرین دستاوردها و خدمات 

قابل ارايه شرکتهای حاضر در این نمایشگاه دیدن کردند.
صنعتي  مجتمع  قندي،  شهيد  مخابراتي  كابلهاي  شركتهاي 
صنفي  انجمن  اعضاي  از  فر،   سيمين  تهران  رفسنجان، 

توليدكنندگان سيم و كابل ايران در اين نمايشگاه حضور يافتند.
*** 

مورخ  اقتصاد  دنياي  روزنامة  در  مندرج  دعوت  آگهي  اساس  بر 
90/8/4 »مجمع  مورخ  دعوتنامة شمارة ‌103-684  و   90/7/30
انجمن صنفي توليد‌كنندگان سيم و  عمومي عادي )مرحلة اول( 
كابل ايران«، ساعت 11:00 روز يكشنبه مورخ 90/8/29 با حضور 
75 نفر اعضاء )يا نمايندگان اعضاء( از 139 نفر مجموع اعضاي 
انجمن در محل انجمن تشكيل و پس از خير مقدم توسط آقاي 
مهندس حسين حق بيان، دبير انجمن رسميت يافت و نسبت به 
انتخاب اعضاي هيئت رئيسه مجمع عمومي به شرح زير با اكثريت 

آراي حاضران موافقت گرديد:
• رئيس: محسن بشيري ) از شركت رسانا كابل(

• نايب رئيس: محمدرضا معتمد رسا )از شركت ديبا پليمر(
• منشي: سيد علي معتضدي )نمايندة شركتهاي شيركوه و كوثر 

ممتاز خراسان(
• ناظر اول: سيد علي موسوي )از شركت كابل البرز(

• ناظر دوم: مهدی دايي ) از شركت مرواريد سيرجان(
به دنبال آن دستور جلسه قرائت و به ترتيب اجرا شد.

1- گزارش عملكرد انجمن توسط جناب مهندس بازرگان، رئيس 
هيئت مديره انجمن

2- گزارش تراز مالي سال 1389 توسط مدير مالي انجمن، آقاي 
داوود عباسخواه

3- گزارش بازرس، آقاي سعيد قاسمي
4- انتخاب روزنامة كثير‌الانتشار دنياي اقتصاد به عنوان روزنامة 

رسمي 
انتخاب بازرس كه پس از اخذ رأي و شمارش آرا  5- همچنين 
از 75 رأي ريخته شده به صندوق و تعداد 1 برگ رأي باطله، 
بقية آرا قرائت گرديد و بازرسان به شرح زير و براي مدت يك 

سال انتخاب شدند.
با 41 رأي به  از شركت مرواريد سيرجان  آقاي سعيد قاسمي  	•
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عنوان بازرس اصلي
لاك  و  كمان  كابل  شركتهای  از  زاده  صالحي  علي  آقاي  	•

الكتريك زنجان با 33 رأي به عنوان بازرس علي البدل
جلسه مجمع با پرسش و پاسخ پيرامون عرضة‌ مس، توسط جناب 
مهندس شكرريز، نايب رئيس هيئت مديره انجمن و آقاي حق 

بيان پايان يافت.
*** 

با   90  /9  /8 تاريخ  در  امام  بندر  پتروشيمي  مجتمع  از  بازديد 

استقبال گرمي از سوي مديران آن مجتمع آغاز شد. ابتدا تمامي 
پناه مدير  آقاي نصرت  جزئيات مجتمع روي ماكت توسط جناب 
تشريفات مجتمع توضيح و نمايش تاريخچه مجتمع به‌صورت فيلم 
كوتاه نيز ارائه شد. عرضه پودر PVC  مورد نياز مصرف‌كنندگان 
به دليل منظم نبودن برنامه توليد مورد بحث و بررسي قرار گرفت. 
سپس از مراحل مختلف توليد PVC و چند محصول پتروشيمي 
آزمايشگاه  و  آزمايشگاه‌هاي مرتبط  بندي،  بسته  تا  ابتدا   از  ديگر 

مركزي در دو برنامه صبح و بعد از ظهر بازديد شد.

*** 
علاوه بر شركتهاي نامبرده در فصلنامه هاي قبلي، شركتهايي كه موفق به دريافت لوح تقدير و يا گواهينامه شده‌اند به شرح زير معرفي مي شوند:

لوح افتخار/ تندیسگواهينامهمديريتنام شركترديف

كار آفرين برتر ملي در سال 1390، توسط  رياست جمهورياكبر اكبري سيم و كابل ليان1

رضاسيم و كابل شيركوه2
واحد نمونة‌ استاندارد در سال 1389 شيشه بري

ابوالفضل سيم و كابل سمنان 3
امير احمدي 

واحد نمونة‌ استاندارد در سال 1389 ازسوي سازمان استاندارد 
و تحقيقات صنعتي استان سمنان 

واحد نمونه کشوری در سال 1389 از طرف سازمان استاندارد 
و مجوزهای دریافتی کاربرد تشویقی علامت استاندارد 

LYNK, MINK, FOX و خودنگهدار

علیرضا تولیدی سیمیا4
معتمدرسا

برگزیده به عنوان واحد نمونه استاندارد و یکفیت از طرف اداره 
کل استاندارد تهران در سال 1390، برای پنجمین بار.

برگزیده به عنوان واحد نمونه یکفی در سطح کشور از طرف 
سازمان ملی استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران در سال 1389

شرکت نو اندیشان صنعت و تجارت سمن 
ارائه کننده خدمات:

• طراحی و ساخت تجهیزات آزمایشگاهی مربوط به صنعت سیم و کابل و صنایع پلیمری، شامل:
IEC 60227 تست انعطاف پذیری کابل طبق استاندارد  	-        

PSA B251110 40- ( طبق استاندارد(
oC( تست انعطاف پذیری در سرما   	-        

     -   تجهیزات مربوط به کابلهای بدون هالوژن ) ZHFR  ( طبق استانداردهای
 IEC60332, IEC 61034, IEC 60754, ASTM D2863          

         -	 سایر دستگاههای آزمایشگاهی مطابق استاندارد های مربوطه 
• فرمولاسیون تولید کابل با عایق فوم

• اتوماسیون دستگاههای صنعت سیم و کابل برای کاهش هزینه های تولید ) از جمله دستگاههای استراندر( 
• استقرار نظام مدیریت یکفیت مطابق استاندارد ISO 17025، الزامات شرکت توانیر و سازمان ملی استاندارد 

و تحقیقات صنعتی  
برای کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفنهای 10- 88715908 )021( تماس حاصل فرمایید.


