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كليات –فصل يكم   

 

 ماده1- هدف:

هاي صنفي و كانونهاي مربوط و به  قانون كار جمهوري اسلامي ايران و آيين نامة انجمن 131در اجراي مادة  

اقتصادي كارفرمايان كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز   منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع 

 .گردد باشد؛ اين انجمن صنفي تشكيل مي

 

 ماده2- نام، حوزة  فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي:

ناميزد   ” انجمن صزنفي “انجمن صنفي كارفرمايي توليدكنندگان سيم و كابل ايران كه در اين اساسنامه به اختصار  -نام

 .شود مي

باشد، اقامتگا  قزانوني و ملزل اسزتقرار     حوزة جغرافيايي كشور جمهوري اسلامي ايران مي -حوزة فعاليت انجمن صنفي

 :دفتر مرك ي به شرح ذيل است

 1واحد  -11پلاك  -كوچه عطااله غربي –( جلفا)خيابان ارسباران  –خيابان شريعتي  -تهران

  44844213و فاكس   44841814و  7 -44842821: تلفن

فعاليت خود   تواند هر زمان كه ايجاب نمايد، اقامتگا  قانوني انجمن صنفي را در ملدودة حوزة هيأت مدير  مي :تبصره

به طور كتبزي   -از طريقي كه به تصويب مجمع عمومي رسيد  باشد –تغيير داد  و مراتب را هم مان با اطلاع به اعضا 

 .عكس نمايدبه وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي ني  من



 
 

 

 

 : وظايف اساسي و عام انجمن صنفي -3ماده 

هزاي مازاعد بزه     كوشش در جهت استيفاي حقوق و خواستهاي مشروع و قانوني اعضا از طريق ايجاد زمينزه  -1

 .منظور نيل به اهداف انجمن

 .بررسي و تلقيق دربارة مشكلات، شناخت نيازها و الويتهاآوري اطلاعات،  جمع -4

 .تأمين نيازهاي صنفي، آموزش، توسعه و گاترش فعاليتهاري ي براي  برنامه -3

 .وري منابع و ظرفيت توليد، انتقال نوآوري تكنولوژيك كوشش در ارتقاي بهر  -2

 .سعي در بهبود كيفيت توليد يا بررسي، شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت -5

انااني مورد نياز، همكزاري بزا وزارت    كوشش براي هماهنگي در امور آموزش، ارتقاي مهارت و تأمين نيروي -4

تعاون، كار و رفا  اجتماعي و ساير دستگاهها و نهادهاي ذيربط براي انجام آموزشهاي مربوط به حفاظت فني و 

 .بهداشت كار

لوايح و طرحهاي مربوط به قوانين كار و   انجام تلقيقات لازم و ارايه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهية -7

 .و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربطتأمين اجتماعي و ماايل رفاهي 

 .دريافت وروديه، حق عضويت و كمكهاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه -8

همكاري در جهت تأسيس، تقويت و گاترش شركتهاي تعاوني مرتبط با وظزاي  انجمزن صزنفي بزه منظزور       -9

 .برخورداري اعضا از تاهيلات بيشتر

اي اعضا از طريق اراية پيشنهاد و جلب پشتيباني مراجزع و سزازمانهاي    حمايت و دفاع از حقوق صنفي و حرفه -11

 .دولتي و ملي نابت به هدفهاي انجمن



 
 

 

 

خريد، فروش و تملك اموال منقول و غير منقول انجمن صنفي به نام و به حااب انجمن صنفي مشزروط بزر    -11

 .كه به قصد تجارت و جلب نفع نباشدآن

هاي صنفي مربوط پس از  هاي صنفي همگن به منظور تشكيل يا عضويت در كانون انجمن پيوستن به انجمن -14

 .تصويب مجمع عمومي با رعايت مقررات قانوني

 هاي صنفي و انجام ساير وظاي  و اختياراتي كه به موجب مقررات قزانوني بزر عهزدة    تشكلهمكاري با ساير  -13

 .انجمنهاي صنفي قرار داد  شد  يا خواهد شد

كزه ايزن    يها، سازمانها و نهادهاي رسمي در انجزام وظزاي  و تكزاليف    قبول مائوليت و همكاري با وزارتخانه -12

 .كنند و آمادگي براي اراية مشورتهاي لازم به آنها هاي صنفي ملول مي دستگاهها به انجمن

مرتبط با وظاي  انجمنهاي صنفي يا كانونهاي مربوط در داخل يا خارج از ايجاد ارتباط با تشكلها و سازمانهاي   -15

 .كشور در چارچوب فعاليتهاي صنفي و قوانين و مقررات كشور

اي با ساير سازمانهاي كارفرمايي ذيربط مشمول قانون و انعقاد پيمانهاي دسته جمعي  شركت در مذاكرات حرفه -14

 .با سازمانهاي كارگري

 :صاصي انجمن صنفيوظايف اخت -4ماده 

هاي آموزشي بازديدهاي  تشكيل سمينارها و كلاس -حذف سهميه بندي و آزاد سازي خريد مفتول مستلاش در جهت 

هاي عضو طبق زمانبندي مشخص،  اي از شركت هاي دور  دسته جمعي از ساير مؤساات علمي، فني و تلقيقات، بازديد

، چزا  و  (اوليزة صزنعت سزيم لاكزي    مواد )اف ايش سود بازرگاني سيم و كابل و سيم لاكي، كاهش سود بازرگاني لاك 

هاي وزارتخانه بزه   ابلاغ بخشنامه در چارچوب مقررات كشور، عنوان ارگان رسمي صنعت سيم و كابلنتشار فصلنامه به ا

 ...هاي عضو و  شركت



 
 

 

 

 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي

 :شرايط عضويت -5ماده 

 :توانند به عضويت اين انجمن صنفي درآيند حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير ميو كلية اشخاص حقيقي 

 .تابعيت ايران -1

شاغل در صنعت سيم و كابل در حوزة فعاليت انجمن صنفي با ارايزة مزدارك شناسزايي معتبزر شزامل پروانزة        -4

 استاندارد اجباري و كاتالوگ ملصولات برداري، بهر 

 .ن اساسنامه و تصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن صنفيقبول و تعهد اجراي مقررات اي -3

 پرداخت وروديه و همچنين حق عضويت به طور مرتب -2

 ارايه مدارك معتبر مبني بر كارفرما بودن مطابق قانون كار -5

تزوان بزه عضزويت در     و هيچكس را نمي توانند آزادانه عضويت انجمن را بپذيرند كليه واجدان شرايط مي -1تبصر 

 .انجمن، مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود

شكايت در خصوص عدم پذيرش عضويت متقاضيان به دليل عدم احراز شرايط عضزويت توسزط هيئزت     -4تبصر 

ر تصميمات مجمع عمومي دشود و  مدير  و يا تعليق عضويت اعضا توسط بازرس در اولين مجمع عمومي مطرح مي

 .اين زمينه قطعي است

در صورتي كه هر يك از اعضا شرايط عضويت انجمن صنفي را از دسزت دهزد؛ از عضزويت در انجمزن      -3تبصر 

 .به انجام تعهدات قبلي استشود، ليكن مل م  ماتعفي شناخته مي



 
 

 

 

 :موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي -6ماده 

با اعلام مائولان مالي انجمن )اين اساسنامه  9شد  با توجه به ماد  عدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين  -1
 (.صنفي

بزا تشزخيص هيزأت    )ها و تصميمات قانوني هر يك از اركان انجمزن   عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و توصيه -4
 (.مدير  انجمن صنفي

 .اين اساسنامه 5از دست دادن شرايط مندرج در ماد   -3

 .جع قضايي كشورآراء قطعي صادر  از سوي مرا -2

 .تغيير شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بيش از شش ما  -5

يد و تا آ تا تشكيل مجمع عمومي به حالت تعليق در ميعضويت شخص مورد نظر  4و  1در موارد بندهاي  -تبصر 
 .رفع تعليق توسط مجمع عمومي عادي، حق رأي نخواهد داشت

 :منابع مالي انجمن صنفي -7 ماده

گردد و مي ان آن توسط مجمع عمومي عادي تعيزين   وروديه براي هر عضو كه فقط براي يك بار دريافت مي (ال 
 .گردد مي

 .گردد حق عضويت ساليانه كه مي ان آن توسط مجمع عمومي عادي تعيين مي( ب

 هاي مالي داوطلبانه اعضا در حد توانايي و به اختيار كمك دهند  كمك( ج

 

هاي مالي از ساير اشخاص حقيقي و حقوقي غير عضو منوط است به اطلاع كتبزي   فت كمكقبول و دريا -1تبصر 
 .كار و رفا  اجتماعي به وزارت تعاون

 .مالي باشدامور دفتر با عنوان دفتر عضويت و دفتر  4انجمن صنفي بايد داراي حداقل  -4تبصر 

دار پرداخت و يا به حااب بانكي كه  مرتباً به خ انه، 7كلية اعضا بايد حق عضويت خود را با توجه به ماد   -8ماده

 .دار تاليم نمايند كند واري  و رسيد بانكي را به خ انه انجمن صنفي تعيين و اعلام مي



 
 

 

 

 .شود، قابل استرداد نيات مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي -1تبصر 

صنفي را خارج از حزدود مقزرر در ايزن اساسزنامه بزه مصزرف       توانند منابع مالي انجمن  هيأت مدير  نمي -4تبصر 

 .برساند

ما  بدون عذر موجه از پرداخت حق عضويت خودداري نمايد،  3چنانچه هر يك از اعضا در مدت حداكثر  -9ماده 

خزت  چنانچه از تاريخ اخطار، حداكثر ظرف يك ما  اقدام به پردا. شود دار به وي اخطار كتبي داد  مي از طرف خ انه

عضويت شخص مذكور در انجمن صنفي به حالت تعليق   حق عضويت عقب افتاد  ننمايند، با تصويب هيأت مدير ،

 .باشد آنان از اختيارات مجمع عمومي عادي ميعضويت اخراج يا قبول مجدد . آيد مي در

 .تشخيص موجه بودن عذر اعضاي مورد نظر با هيأت مدير  خواهد بود -تبصر 

 

 فصل سوم

 اركان انجمن صنفي

 

 :اركان انجمن صنفي عبارت است از -11ماده

 مجمع عمومي -1

 هيأت مدير  -4

 بازرس يا بازرسان -3

 

 



 
 

 

 

 :مجمع عمومي، حدود وظايف و اختيارات آن -الف

 

ترين ركن انجمن صنفي اسزت؛ از اجتمزاع اعضزاي حقيقزي و يزا نماينزدگان        مجمع عمومي كه عالي -11ماده 

العزاد  تشزكيل    و نظارت وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي به دو صورت عادي و فوقاعضاي حقوقي، با هماهنگي 

 .گردد مي

العاد ، هيأت مدير  موظ  است نابت بزه دعزوت اعضزا بزه      براي تشكيل مجامع عمومي عادي و فوق -1تبصر  

و دستور جلازه  آن، روز، ساعت، مكان تشكيل  درج آگهي در روزنامة كثيرالانتشار كه در كتبي و دعوت نامه  وسيلة

همچنزين   بديهي است از تاريخ دعوت اعضا تا تشكيل مجمع عمزومي و . به طور روشن قيد شد  باشد؛ اقدام نمايد

 .روز تجاوز نمايد 25نبايد از باشد و حداكثر اين فاصله روز فاصله  41حداقل  بين دو مرحله مجمع عمومي، بايد

مع عمومي به تصويب هيأت مدير  خواهد بود و در صورت استنكاف هيأت مدير ، بازرس يا دعوت مجا - 4 تبصر 

همچنزين در صزورت خزودداري بزازرس يزا      . توانند راساً نابت به دعوت مجمع عمومي اقزدام نماينزد   بازرسان مي

 .توانند مجمع عمومي را دعوت نمايند بازرسان، حداقل يك سوم اعضاي انجمن صنفي مي

العاد ، مكلفند موضوع و تاريخ تشكيل مجمزع عمزومي را    دعوت كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق - 3 تبصر 

 .طي دعوتنامة كتبي به وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي اعلام نمايندروز پيش از تشكيل،  41حداقل 

  و بازرسزان و سزاير   اخذ رأي در جلاات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هيزأت مزدير   -2تبصر  

 .كتبي و مخفي به عمل خواهد آمدمواردي كه مجمع عمومي تصويب نمايد؛ به طور 



 
 

 

 

 .تواند وكالت يكي ديگر از اعضا را بر عهد  گيرد هر يك از اعضاي مجمع عمومي مي -5تبصر  

. يابزد  مزي مجمع عمومي عادي هر سال يك بار با حضور دست كم نص  بعلاو  يك اعضزا رسزميت    -12ماده 

چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد؛ براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور حداقل يك سوم اعضا رسميت 

در صورتي كه پس از طي مراحل اول و دوم، مجمع عمومي عادي حد نصاب لازم را كاب ننماينزد؛  . خواهد يافت

 .د شدمرحله سوم آن با حضور دست كم يك پنجم اعضا برگ ار خواه

مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و دعوت هيأت مدير  يا بازرسان يزا يزك سزوم     -1تبصر  

مجمزع عمزومي عزادي     اين مجمع ني  داراي همان وظاي  و اختيزارات . گردد العاد  تشكيل مي اعضا، به طور فوق

 .مومي عادي خواهد بودباشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن ني ، همانند مجمع ع مي

تصميمات مجمع عمومي عادي در كلية مراحل، با اكثريت نص  بعلاو  يك آراء حاضران معتبزر اسزت،    -4تبصر  

 .مگر در موارد انتخاب هيأت مدير  و بازرسان كه با اكثريت نابي آراي حاضران نافذ خواهد بود

 :زوظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارت است ا -13ماده 

استماع گ ارش هيأت مدير  و بازرس يا بازرسان در مورد كارهاي انجام شد  و رسزيدگي و اتخزاذ تصزميم در     -1

هزاي سزال جزاري و آتزي      تصميم نابت به پيشنهادهاي مربوط به برنامزه مورد تصويب آن و همچنين اتخاذ 

 .انجمن صنفي

دار در خصوص صورتهاي  ارش مالي خ انهاستماع، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم تصويب گ  -4

 .آتي انجمن صنفي  بودجة مالي سالانه و



 
 

 

 

 .هاي آتي انجمن صنفي ستهاي كلي و تعيين خط مشي و برنامهادادن رهنمود و تصويب سي-3

 .تعيين نلوة اطلاع رساني به اعضا در خصوص دعوت به مجمع عمومي و ساير موارد -2

كه صلاحيت آنان از سوي هيأت مزدير   بررسي و تصويب يا رد تقاضاي متقاضيان عضويت در انجمن صنفي  -5

 .تأييد نشد  باشد

رسيدگي نهايي به اعتراض كااني كه طبق مقررات انضباطي اين اساسنامه، از عضويت انجمن صنفي معلق يا  -4

 (.اساسنامه 4موضوع ماد  )ند ا سلب عضويت شد 

ه هيأت مدير  در مورد انعقاد پيمانهاي دسته جمعي در جهزت اسزتيفاي حقزوق و خواسزتهاي     تفويض اختيار ب -7

 .قاوني اعضا

 .ها و همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني و ساير مراك  مرتبط ايجاد كميته -8

 .انتخاب و ع ل انفرادي و دسته جمعي اعضاي هيأت مدير  و بازرسان انجمن صنفي  -9

هزاي صزنفي همگزن بزه منظزور تشزكيل يزا عضزويت در كزانون           در مورد پيوستن به انجمزن اتخاذ تصميم   -11

 .هاي صنفي مربوط و يا خارج شدن از كانونهاي مذكور انجمن

 .تعيين و تغيير مي ان حق عضويت و وروديه و يا تفويض اختيار آن به هيئت مدير   -11

، با حضور دست كم نص  بعلاو  يك 15وضوع ماد  العاد  جهت اتخاذ تصميم در موارد م مجمع عمومي فوق -14ماده

چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود، در مرحله دوم با حضور حداقل يك سوم اعضا رسميت . اعضا تشكيل خواهد شد
يابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحلة اول يا دوم، با اكثريت دو سوم آراي اعضزاي حاضزر در جلازه معتبزر      مي

 .خواهد بود

 :العاد  عبارتات از وظاي  و اختيارات مجمع عمومي فوق -15ماده

 اساسنامه اصلاحات طرح و تصويب -1

 



 
 

 

 

 .صنفي و انتخاب هيأت تصفيهانللال انجمن  -4

روز قبل از برگ اري مجمع بزه   41كتبي حداقل پيشنهادها در زمينة تغيير يا اصلاح مواد اساسنامه، بايد به طور  -تبصر 

 .كار و رفا  اجتماعي برسد ،وزارت تعاوناطلاع اعضا و 

پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلاة مجمع عمومي توسط رئيس يا يكي  -16ماده

از اعضاي هيئت مدير ، بلافاصله هيئت رئياة مجمع عمومي مركب از دست كم يك رئيس، يك نايب رئزيس و يزك   

چنانچزه انتخابزات   . اكثريت اعضا انتخاب و ادارة جلاه را بر عهزد  خواهنزد گرفزت    منشي از بين اعضاي حاضر با رأي

هيئت مدير  و بازرسان يا يكي از آنها ني  در دستور كار مجمع عمومي باشد، دو نفر ديگر به عنوان ناظر از بين اعضاي 

 .شوند ي اكثريت اعضا انتخاب ميأحاضر در جلاه با ر

مجمع عمومي و هيأت نظارت بر انتخابات نبايد كانديداي عضويت در هيزأت مزدير  و   اعضاي هيأت رئياه  -1تبصر  

 (مگر در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي)بازرسان باشند 

العاد  موظفند فهرسزت اسزامي و مشخصزات اعضزاي انجمزن       برگ ار كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق -4تبصر  

 .آغاز مجمع عمومي، آن را به امضاي اعضاي حاضر برسانند صنفي را تهيه و پيش از

هيأت رئياه و هيأت نظارت بر انتخابات، مكلفند در پايان رأي گيري، پس از شمارش و قرائت آرا به ترتيزب   -3تبصر 

 .نمايند البدل هيأت مدير ، بازرسان اصلي و علي البدل را طي صورتجلاه تعيين حائ ان اكثريت آرا، اعضاي اصلي و علي

يابد، هيأت هر گا  در مجمع عمومي، شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلاه خاتمه ن -2تبصر    

تواند اعلام تنفس نمود ، تاريخ جلاة بعدي را كه حداكثر از سه هفته متجزاوز   رئياة مجمع با تصويب اكثريت اعضا مي



 
 

 

 

و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصزاب لازم بزراي تشزكيل جلازه      عوتتمديد جلاه، نياز به د. نباشد؛ معين كند

باشد كه در صورت عدم تشكيل، در مرحلزه بعزدي، مجمزع عمزومي طبزق روال منزدرج در ايزن         همان نصاب قبلي مي

 .اساسنامه برگ ار خواهد شد

مجمع عمومي با ذكر دلايل به چنانچه اعضاي شركت كنند  در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكيل   -17ماده 

چگونگي انجام انتخابات كتباً اعتراض نمايند، هيأت رئياه و هيأت نظارت بر انتخابات مكل  خواهند بود، حداكثر ظرف 

مدت يك هفته از تاريخ رويت اعتراض، به آن رسيدگي و نتيجه را به نلو مقتضي به اطزلاع اعضزاي انجمزن صزنفي     

 .كار و رفا  اجتماعي تاليم نمايند د و رونوشت آن را به وزارت تعاون، خصوصاً اعضاي معترض برسانن

ابطال انتخابزات را اعزلام و بزه      چنانچه اعتراض يا اعتراضهاي رسيد  وارد باشد، هيأت ريياه و هيأت نظارت، -تبصر 

     .ترتيب مقرر در اساسنامه، نابت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات، اقدام خواهد شد

 هيأت مديره و وظايف و اختيارات آن -ب

البدل بود  كه از بين كانديداهاي واجد شرايط، با  نفر عضو علي 4نفر عضو اصلي و  5هيأت مدير  داراي   -18ماده 

گردند و تجديد انتخاب  سال انتخاب مي 3مجمع عمومي عادي، براي مدت   جلاةرأي كتبي و مخفي اعضاي حاضر در 

 .هاي بعدي در صورت حفظ شرايط لازم، بلامانع است دور آنان براي 

خزود را تشزكيل و از بزين      هيأت مدير  مكل  است، پس از قطعيت انتخابات، ظرف يك هفته اولين جلاة -19ماده 

خود، يك رئيس، يك نايب رئيس، يك خ انه دار و از بين اعضاي اصلي هيأت مدير  يا خارج از آن يك دبير انتخاب و 

اي از  اي به اطلاع اعضا برساند و نازخه  ان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهدآور را طي صورتجلاهصاحب



 
 

 

 

صورتجلاة مذكور را به همرا  مدارك مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت، به وزارت تعاون، كزار و رفزا  اجتمزاعي    

 .تاليم نمايد

. يابزد  رسزميت مزي  ( نفر 3حداقل )جلاات هيأت مدير  هر هفته يك بار تشكيل و با حضور اكثريت اعضا   -21ماده 

معتبر خواهد بود و همچنين بر حاب ضرورت، بنا به دعوت رئيس، تصميمات آن با آرا اكثريت اعضاي حاضر در جلاه 

 .گردد العاد  تشكيل مي اعضاي هيأت مدير  به طور فوق 3/1نايب رئيس يا 

خدمات هيأت مدير  افتخاري است مگر اينكه مجمع عمومي در اين مورد ترتيب ديگري اتخاذ و به تصويب  -1تبصر  

 .برساند

غيبت در سه جلاه متوالي يا پنج جلاه متناوب، بدون ارايه عذر موجه به عنوان استعفاي شخصزي از سزمت    -4تبصر 

تشخيص . دل به ترتيب تقدم آرا جانشين عضو ماتعفي خواهند شدالب گردد و عضو يا اعضاي علي هيأت مدير  تلقي مي

 .موجه يا غير موجه بودن عذر بر عهد  هيأت مدير  خواهد بود

هيأت مدير  موظ  است حداكثر ظرف يك ما  پس از به ثبت رسيدن مصوبات مجمزع عمزومي در وزارت    -21ماده 

امضزاي   ساير مدارك شناسايي انجمن، به نام انجمن صنفي و با كار و رفا  اجتماعي و دريافت گواهينامه ثبت و  تعاون،

در بانك يا بانكهاي كشور حااب باز نمود  و و جو  ز اسناد و مدارك مالي انجمن صنفي، مشترك صاحبان امضاي مجا

 .متعلق به انجمن صنفي را در آن واري  نمايد



 
 

 

 

رئيس هيأت مدير  يا دبير و خ انه دار مشتركاً صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و كلاً مازئولان   -22ماده 

اداري و مالي انجمن صنفي بود  و حفظ كلية اموال، داراييها، اسناد، اوراق بهادار و دفاتر مزالي انجمزن بزه عهزدة آنهزا      

 .باشد مي

جمن با امضاي رئيس هيأت مدير  يا دبير، ممهور به مهر انجمزن و كليزة   كلية مكاتبات اداري و اوراق عادي ان -تبصر 

اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب هيأت مدير  رسيد  باشد؛ با امضاي مشترك رئزيس   اسناد مالي،

 .دار و ممهور به مهر انجمن صنفي معتبر خواهد بود هيأت مدير  يا دبير و خ انه

 5صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرايط، سلب عضويت يا غيبت غير موجه در سه جلاه متوالي يزا  در  -23ماده 

هيأت مزدير  مكلز    . البدل با توجه به تقدم آرا جايگ ين عضو يا اعضاي م بور خواهند شد جلاه متناوب، اعضاي علي

 .اجتماعي اعلام نمايد نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلاه به وزارت تعاون، كار و رفا است 

انتخابات تكميلزي بزراي باقيمانزد       سمت خود را حفظ نمود  باشند،  مادامي كه اكثريت اعضاي هيأت مدير ، -1تبصر 

 .گردد دور  برگ ار مي

در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرايط يا سلب عضويت اكثريت اعضاي هيزأت مزدير  توسزط مجمزع      -4تبصر 

در اين صورت بازرسان يا يك سوم اعضاي انجمزن صزنفي   .  ، انتخابات هيأت مدير  بايد تجديد گرددالعاد عمومي فوق

مزا  در ايزن زمينزه اقزدامي      4به هر حال چنانچه ظزرف  . مجمع عمومي را جهت انجام انتخابات دعوت نمايندموظفند 

تعاون، كار و رفا  را به اطلاع وزارت  انللال انجمن صنفي مراتب مكل  است اضعا موس كي اي  صورت نگيرد؛ بازرس

 .اجتماعي برساند



 
 

 

 

هيأت مدير  موظ  است دست كم سه ما  پيش از پايان دورة اعتبار قانوني، در مورد دعوت مجمع عمومي  -24ماده 

 .به منظور تجديد انتخابات مائولان انجمن صنفي اقدامات لازم را به عمل آورد

هيأت مدير  پس از پايان دورة مأموريت، تا تعيين هيأت مدير  جديد، مائول حفظ كليزة داراييهزا و امزوال و     –تبصر  

 .اسناد و مدارك انجمن خواهد بود

 :ساير وظايف و اختيارات هيأت مديره -25ماده 

 (.عضويت –دفاتر مالي )تهيه دفاتر انجمن صنفي  -1

 .عمومياجراي دقيق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع  -4

 .دعوت مجامع عمومي در موعد مقرر و بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در انجمن صنفي -3

 .دار و پيشنهاد آن به مجمع عمومي بررسي بودجه و گ ارش مالي خ انه -2

 .تشكيل مرتب و به موقع جلاات هيأت مدير  به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي -5

 تعيين ملل اقامتگا  قانوني و دفتر مرك ي انجمن صنفي  -4

 .انتخاب و معرفي نمايند  به مراجع ذيصلاح براي موارد خاص و معين -7

 .هاي جاري و ضروري آن بررسي وضع مالي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نابت به ه ينه -8

 .ي اعضاهمكاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني و ايجاد امكانات رفاهي برا -9

وكالت و نمايندگي انجمن در مراجع قانوني، حقوقي، قضايي، دستگاههاي دولتي و ملي در حدود مقررات اين   -11

 .اساسنامه

 .هاي داخلي نامه اتخاذ تصميم در مورد پيمانهاي دسته جمعي و بررسي و تصويب آئين -11

 .تهيه گ ارش عملكرد هيأت مدير  و ارايه آن به مجمع عمومي -14



 
 

 

 

هاي مختل  نظير حفاظت فني و  ام نمايندگي جهت شركت در جلاات مراجع حل اختلاف و كميتهتعيين و اع  -13

 .بهداشت كار و نظاير آن با رعايت مقررات قانوني

از قبيل كميته حل اختلاف، كميته عضزويت، كميتزه تزداركات و    ( در صورت ل وم)هاي مختل   تشكيل كميته -12

 .ها ي و ساير كميتهكميته رفاه پشتيباني، كميته امور حقوقي،

 :رئيس هيأت مديره داراي وظايف و اختياراتي به شرح ذيل است -26ماده 

 .مراقبت در حان جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضاي هيأت مدير  به تشكيل مرتب جلاه -1

 .ها با همكاري منشي جلاه ادار  جلاات هيأت مدير  و تنظيم صورتجلاه -4

امع عمومي و هيأت مدير  به دبير و ساير مائولان انجمن صنفي، جهت اجرا و ابلاغ تصميمات و مصوبات مج -3

 .پيگيري آن

امضاي كلية قراردادها و احكام استخدامي كارشناسان، مشاوران، دبير و ساير مائولان انجمن صزنفي كزه بزا     -2

 .تصويب هيأت مدير  استخدام يا به كار گمارد  خواهند شد

دار و ممهزور نمزودن آن بزه مهزر انجمزن       اوراق بهادار و تعهدآور به اتفاق خ انهها و اسناد و  چك امضاي كلية -5

 .صنفي

 .اموري كه به موجب اساسنامه بر عهدة رئيس قرار داردانجام ساير  -4

 

باشد، قابزل واگزذاري بزه دبيزر انجمزن       قامتي از وظاي  رئيس هيئت مدير  كه مربوط به امور اداري مي -تبصر 

 .خواهد بود

دبيرخانه انجمن صنفي تلت مائوليت ماتقيم دبير انجمن و زير نظر هيزأت مزدير  بزه منظزور ادار       -27ماده 

 تواند داراي كاركناني باشد تشكيلات اجرايي و اجراي مصوبات هيأت مدير  در مرك  اصلي انجمن صنفي داير و مي



 
 

 

 

 .شوند ر گمارد  ميبه كا  رئيس هيأت مدير  يا دبير و تصويب هيأت مدير ، كه بنا به پيشنهاد

بزا  . نمايزد  هيئت مدير  نابت به استخدام دبير از بين اعضاي اصلي هيئت مدير  يا خارج از آن اقزدام مزي   -تبصر 

 .شود پايان اعتبار هيئت مدير ، رابطه استخدامي دبير با انجمن صنفي ني  ملغي مي

 :وظايف و اختيارات دبير – 28ماده 

 :ئت مدير  داراي وظاي  زير خواهد بوددبير در صورت تفويض از سوي هي

 .حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورتجلاات و سوابق اعضا و دفاتر انجمن صنفي -1

 انجام مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفي -4

دار در صورت داشتن چنين اختياري از سوي هيأت  امضاي اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهدآور به همرا  خ انه -3

 .مدير 

 .دار انجمن ها و امضاي كارتهاي عضويت اعضا به اتفاق خ انه دعوتنامهتهيه و صدور ابلاغ  -2

با نظر وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي و همچنين دفاتر انديكاتور و ثبت ” امور مالي“و ” عضويت“تهيه دفاتر  -5

 ها و صدور نامه

 .مقررات قانونيتهيه و تنظيم نشريات مربوط به انجمن صنفي در حدود  -4

هاي دولتي و ساير مقررات قانوني براي آگاهي و استفاد  مازئولان و   نامه  ها وشيو  ابلاغ اساسنامه و بخشنامه -7

 .اعضاي انجمن صنفي

 .مهيا ساختن مكان تشكيل جلاات مجامع عمومي، هيأت مدير  و بازرسان -8



 
 

 

 

هزاي اداري بزه    واصله از مراجع قانوني و دستگا هاي  ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن و احكام و نامه -9

 .مائولان مربوط

 .به نلوي از انلاء با وظاي  دبيرخانه ارتباط داردانجام ساير اموري كه  -11

 .كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و دبير ني  در برابر هيأت مدير  مائول هاتند –تبصر  

 :دار وظايف و اختيارات خزانه -29ماده 

 :مائول امور مالي انجمن صنفي بود  و داراي وظاي  و اختياراتي به شرح ذيل است دار خ انه

اتفاق رئيس هيأت مدير  يا يكزي ديگزر از صزاحبان امضزاي      ها و اسناد و اوراق تعهدآور به امضاي كلية چك -1

 .مجاز اسناد مالي و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي

دفاتر و اسناد و صورتجلاات مالي و رسيدگي و حفظ حاابهاي انجمزن   ادار  امور مالي انجمن، تهيه و تنظيم -4

 .صنفي

رسيدگي بزر صزلت اسزناد و مزدارك تنظزيم شزد  در مزورد كليزة دريافتهزا و پرداختهزا و تأييزد و امضزاي              -3

 .صورتلاابهاي مربوط

 .و به اتفاق رئيس هيأت مدير  يا دبير امضا و صدور كارت عضويت اعضا -2

، اجار  و هر نوع عمل مالي و مائوليت در حفظ اموال منقول، غير منقول، وجو ، اسناد، نظارت بر خريد، فروش -5

 .مدارك مالي و صلت معاملات انجمن صنفي

 .هاي انجمن صنفي در دفاتررسمي انجمن صنفي ها و ه ينه ثبت كلية دريافتي -4

جهزت ارايزه بزه مجمزع     هاي يك ساله انجمن صنفي و تاليم آن به هيزأت مزدير     بيني بودجه و ه ينه پيش -7

 .عمومي



 
 

 

 

دار موظ  است هر سال قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، گ ارش مالي انجمن صنفي را جهت  خ انه -1تبصر 

ارايه به مجمع عمومي تنظيم و پس از امضاي خود و رئيس هيأت مدير ، رونوشت آن را در اختيزار بازرسزان قزرار    

 .دهد

مورد بنا به تقاضاي بازرسان، كليه دفاتر و اسناد مالي انجمن صنفي را براي  دار موظ  است در هر خ انه -4تبصر 

 .رسيدگي در ملل انجمن صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معين، در اختيار آنان قرار دهد

 بازرس يا بازرسان، حدود وظايف و اختيارات آنان -ج

البزدل كزه بزا رأي مازتقيم و      نفر بازرس علي 1نفر بازرس اصلي  1بازرسان انجمن صنفي، متشكل از  -31ماده

شوند و تجديزد انتخزاب    مخفي اعضا از بين كانديداهاي واجد شرايط عضو انجمن براي مدت يك سال انتخاب مي

 .هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است آنان براي دور 

البدل  در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرايط انتخاب يا سلب عضويت آنها، بازرس يا بازرسان علي -تبصر 

 .دار وظاي  آنان خواهند بود براي بقيه دور  جانشين و عهد 

 :وظايف و اختيارات بازرسان -31ماده

نين مراقبت در كلية امور نظارت بر كلية اقدامات هيأت مدير  و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه و همچ -1

 .العاد  مربوط به دعوت مجامع عمومي عادي و فوق

و مراقبت در حان جريان امور هاي انجمن صنفي  رسيدگي و نظارت بر دفاتر و اوراق و اسناد مالي و ه ينه -4

 مالي و اداري انجمن صنفي



 
 

 

 

وزارت تعاون، كار و رفا  پيگيري و رسيدگي به شكايات اعضا و در صورت ل وم تهيه گ ارش و ارايه به  -3

 (.حاب مورد)اجتماعي و همچنين ارايه رونوشت گ ارش به هيأت مدير  يا مجمع عمومي 

 .رسيدگي و اظهار نظر در مورد گ ارش مالي جهت ارايه به مجمع عمومي -2

 .اقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت ل وم، با توجه به اختيارات مندرج در اين اساسنامه -5

 .، بدون داشتن حق رأي(در صورت ل وم)ت در جلاات هيأت مدير  شرك -4

بازرسان بايد پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانه، گ ارش مالي و كلية ملاسبات انجمن صنفي را  -تبصر 

 د همچنين بازرسان مل م هاتند اقدامات خو. رسيدگي و نظر مثبت يا منفي خود را به دبيرخانه انجمن تاليم دارند 

 .را حداقل سالي يك بار در مجمع عمومي سالانه به طور كتبي و رسمي گ ارش نمايند

 فصل چهارم

 ساير مقررات

 :بازرسان بايد داراي شرايط زير باشند كانديداهاي عضويت در هيأت مدير  و -32ماده 

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1

 .الت ام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -4

 .عدم واباتگي به اح اب و گروههاي سياسي غير قانوني -3

 .مؤثر نداشتن هر گونه سوء پيشينه كيفري -2

 .د اخلاقياعدم اشتهار به فا -5

 .عدم اعتياد به مواد مخدر -4

 .سال تمام سن 45حداقل  -7

 .حداقل تلصيلات ديپلم -8

 .متدين به يكي از اديان رسمي كشور -9



 
 

 

 

انجمنهاي صنفي و كانونهاي مربوط، به منظور ثبت و آموزش اعضا، هزر دور   آيين نامه  18در اجراي ماد   -33ماده 

درصد حق عضويت دريافتي  از اعضا به حااب اعلام شد  از طرف ادار  كل سازمانهاي كارگري و كارفرمايي  5حداقل 

 .واري  خواهد شد

ير  با بازرسان و يا اعضاي انجمن در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هيأت مدير  با يكديگر يا هيأت مد  -34ماده 

. تواند در وهلة اول از طريق هيأت داوري صورت گيرد صنفي با هر يك از اعضاي هيأت مدير  و يا بازرسان، حل آن مي

العاد  با رعايت مقررات مربوط تشكيل  به اين منظور در صورت درخواست هر يك از طرفين اختلاف، مجمع عمومي فوق

در صورت عزدم پزذيرش رأي هيزأت داوري از سزوي     . نمايند نفر را جهت حل اختلاف انتخاب مي 5 يا 3و از بين خود 

هيأت داوري پس از صدور رأي خود، منلل . دشو طرفين اختلاف، مطابق مواد اين اساسنامه و مقررات مربوط اقدام مي

 .مي گردد

د مورد درخواسزت وزارت تعزاون، كزار و رفزا      مائولان انجمن صنفي، مكلفند هر نوع مدارك، دفاتر و اسنا -35 ماده

 .اجتماعي را جهت بررسي در ملل انجمن يا خارج از آن، در اختيار وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي قرار دهند

 :گردد صنفي در موارد زير منلل ميانجمن  -36ماده 

 .العاد  در صورت تصويب مجمع عمومي فوق -1

 .تاريخ پايان اعتبار هيأت مدير  و عدم تجديد انتخابات آن ازگذشت شش ما   -4

 .در صورت صدور رأي قطعي از طرف مراجع قضايي كشور -3

 .انللال انجمن، موجب تضييع حق يا اسقاط تكلي  دو طرف قرارداد منعقد  قبلي نخواهد بود -1تبصر 



 
 

 

 

گردد، مجمع مذكور مكل  است در همان جلاه العاد  منلل  چنانچه انجمن بنا به تصويب مجمع عمومي فوق -4تبصر 

نفر به عنوان اعضاي هيأت تصفيه اقدام و نتيجه را ضمن  5يا  3از بين اعضاي مطلع حاضر در جلاه نابت به انتخاب 

 .تنظيم و امضاي صورتجلاه، به وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي اعلام نمايد

يد انتخابات هيأت مدير  در مهلت مقرر قزانوني يزا بزر اسزاس رأي     چنانچه انجمن صنفي به للاظ عدم تجد -3تبصر 

العاد  امكانپذير نباشد، حداكثر ظرف دو هفته بازرسان و رييس  مراجع قضايي منلل گردد و تشكيل مجمع عمومي فوق

عزدم وجزود،   هيأت مدير  با نظارت وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي اين وظيفه را عهد  دار خواهند شد كه در صورت 

 .تشكيل گردد، با نظارت وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي ي  انجمننفر از اعضا 5يا  3اي مركب از  هيأت تاويه

حداكثر تا پايان دور  اعتبار هيأت مدير ، نابت به تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات هيزأت  چنانچه  -37ماده

پزس از  . دهنزد  مدير  اقدام نشد  باشد؛ بازرسان نابت به تشكيل مجمع عمومي و انجام انتخابات به اعضزا اخطزار مزي   

به تشكيل مجمزع عمزومي و تجديزد    اخطار بازرسان، يك سوم اعضاي انجمن حداكثر تا شش ما  فرصت دارند نابت 

، تجديزد انتخابزات   (ما  پس از پايان دور  اعتبار هيزأت مزدير    4حداكثر )انتخابات اقدام نمايند و چنانچه در اين مدت 

 .انللال انجمن را به وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي اعلام نمايد استصورت نگرفته باشد، بازرس انجمن مكل  

ما  با هماهنگي و راهنمايي وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي به  4يه مكل  است حداكثر ظرف ت تصفآهي -38ماده 

هاي انجمن صنفي شامل اموال منقول و غير منقول  كلية حاابهاي انجمن رسيدگي نمود ، ليات كاملي از كلية دارايي

از تصزفية كليزة حازابهاي بزدهكاران و     هاي انجمن را تهيه نمود ، دارايي انجمن را پزس   و همچنين صورتي از بدهي

اي مابقي را در صورت مازاد با نظارت وزارت تعاون، كار  ها، ضمن تنظيم و امضاي صورتجلاه باتانكاران و تأديه بدهي

 .به مؤساات خيريه واگذار شوداعضا  و رفا  اجتماعي در اختيار اعضا قرار دهند و در صورت عدم وجود



 
 

 

 

 .باشد ر اجراي مقررات اين اساسنامه، تابع نظر وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي ميهرگونه ابهامي د -39ماده 

 .باشد در مفاد اساسنامه، پس از موافقت وزارت تعاون، كار و رفا  اجتماعي قابل اجرا ميهر گونه تغيير  -41ماده

 .هاي مندرج در اساسنامه بدون احتااب روزهاي تعطيل خواهد بود مهلت -41ماده 

 بززا اكثريززت آرا بززه تصززويب مجمززع عمززومي  4/8/94تبصززر  در تززاريخ  21مززاد  و  21فصززل و  2ايززن اساسززنامه در 

 .توليدكنندگان سيم و كابل ايران رسيدكارفرمايي العاد  انجمن صنفي  فوق/ مؤسس

 :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسة مجمع

 


